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A Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet

Adatvédelmi és Adathiztonsagi Szabalyzata

(verzidszam: 1)

1. A szabélyzat célja

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat {a tovabbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy a Nemzeti
Sportfejlesztési és Mddszertani Intézet mlkédése soran a személyes adatok kezelése, feldolgozdsa a
mindenkori adatvédelmi elSirdsoknak és a Nemzeti Sportfejlesztési és Médszertani Intézet dltal — a
Jogszabalyok szerint — kialakitott eljdrasrendnek megfelelSen torténjen.

Az Szabalyzat el6irdsai biztositjdk a Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet adatkezelési
tevekenységei, valamint az Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet aital vezetett
nyilvantartasok normativ eldirdsoknak vald megfelelését, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsdg kdvetelményeinek érvényesiilését, tovibbd meghatdrozza azokat a szervezési és
technikai intézkedéseket, amelyek kialakitasdval a Nemzeti Sportfejlesztési és Médszertani Intézet
gondoskodik a személyes adatok kezelése, feldolgozdsa soran a személyes adatok biztonsagardl.

ASzabalyzat tajékoztatast nyUjt tovabbd a Nemzeti Sportfejlesztési és Médszertani Intézet altal végzett
adatkezelésekrdl, tovabba a személyes adat érintettjének az adatkezelésre vonatkozo jogairdl és
jogorvoslati lehetdségeirdl.

A Nemzeti Sportfejlesztési és Mddszertani Intézet nagy hangsulyt fektet az elgirasoknak megfeleld, és
az érintettek jogait tiszteletben tartd adatkezeiésre. Az adatkezelési tevékenységek elBirdsszer(i
veégrehajtdsat illetéen a jelen Szabalyzaton tal fontos rendelkezéseket tartalmaz Nemzeti
Sportfejlesztési és Médszertani Intézet tovabbi szabalyzatai is, amely dokumentumok el&irdsait jelen

gre

Szabalyzat el8irdsaival isszhangban kell értelmezni.

1.1. A Nemzeti Sportfejlesztési s Médszertani Intézet, mint adatkezeld

A Nemzeti Sportfejlesztési és Mdodszertani Intézet a sportrél szol6 2004. évi |. térvényben (Stv.)
valamint a 428/2024. {XI. 23.) Korm. rendeletben foglalt feladatokat ell4to, a sportpolitikaért felel8s
miniszter {a tovdbbiakban: miniszter) irdnyitasa ala tartozé kdzponti kdltségvetési szerv.

A Szabalyzatban meghatdrozott tevékenységeit illetéen a Nemzet Sportfejlesztési és Médszertani
Intézet adatkezel6ként (a kiildn megjeldlt tevékenységeket illetéen adatfeldolgozéként) jar el, flyen



esetekben az adatkezeldként (adatfeldolgozdként) térténd azonositdsa az alabbi adatkdrdk
feltlintetésével torténik:

név: Nemzeti Sportfejlesztési s Modszertani Intézet
torzskényvi szam: 854039

székhely: 1143 Budapest, Stefénia ut 51.

telefon: +36306764000

e-mail cim: infa@nsmi.hu

A tovabbiakban jelen Szabdlyzatban: Adatkezeld vagy NSMI

2. A Szabélyzat hatdlya

2.1. Személyi hatély

A Szabdlyzat szemdélyi hatdlya az NSMI valamennyi munkavallaldjdra, az NSMl-vel megbizasi
jogviszonyban &lld személyekre, tovabba az NSMI informatikal rendszereit bdrmely médon és
formaban igénybe vevl természetes személyre, jogi személyekre és jogi személyiseggel nem
rendelkez8 tarsasdgra/szervezetre, illetve az ezek munkavallaldira, velik meghizési jogviszonyban
alléra kiterjed.

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed tovabba azon természetes személyekre, akiknek a személyes
adatait a Szabalyzat hatalya ala tartozd adatkezelési tevékenysége sordn az NSMI kezeli. Amennyiben
az el8bb emlitett személyek személyes adatait az NSMI meghizdsabdl mas kezeli (adatfeldolgozd),
abban az esetben az adatfeldolgozést végziikkel az erre vonatkozdan kétott szerzédéshen megfeleld
szerz&déses kikdtések szerepeltetésével kell biztositani, hogy a megbizott a feladata elldtasa sordn a
jelen Szabdlyzatban meghatérozott elSirdsok megtartasdval jarjon el.

2.2. Targyi hataly
A Szahdlyzat targyi hatalya kiterjed:

a) az NSMI kezelésében |évd teljes adatvagyonra, annak korére, felmerilésiik és feldolgozasi

helyfik, idejiik és az adatok fizikai megjelenési form3ajatol fliggetlentl;

b) az NSMI tulajdonaban 1évd, illetve az egyéb jogcimen hasznalatdban 416 valamennyi
informatikai berendezésre, tovabbd a gépek miszaki dokumentacioira,

¢} az NSMI altal alkalmazott belsd informatikai haldzatra;

d) a papir alapd és digitdlis adathordozokrs;

¢) az a)d) pontokban meghatdrozott adatokkal, adathordozokkal, eszkdzékke! wvégzett
teveékenységekre,

2.3. IdGbeli hataly

lelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat az aldirdsa napjan 1ép hatalyba, és visszavonasaig
alkalmazandé.



3. Az adatkezelés sordn irdnyads legfontosabb jogszabalyok és az Eurépai Unié kistelezd jogi aktusai

* az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete {2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad draml4sardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill heiyezésérél (a
tovabbiakban: ltaldnos adatvédelmi rendelet/GDPR);

* az informacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél 2011. évi CXII. térvény

{Infotv.);

az dllamhdztartasrél 2011. évi CXCV. térvény

a sportrdl sz6l6 2004. évi i. térvény

a munka térvénykdnyvérs! sz616 2012. évil. térvény (Mt.)

a kozalkalmazottak jogdlldsarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv. (Kjt.)

* apolgari tdrvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.)

* anemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény

az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CV, tbrvény

a kiizbeszerzésekr&l szdi6 2015 évi CXLIN. tv. (Kbt.)

az adézas rendjérd! sz6l6 2017. évi CL. térvény;

a személyi jdvedelemaddrél sz616 1995. évi CXVII

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi XXX tv.

a helyi adokrol sz6i6 1990. évi C. térvény

* aszamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tdrvény Sztv.
az dllamhaztartdsrdl sz6l6 térvény végrehajtasérdl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.} Korm. rendelet

* a kozalkalmazottak jogdlldsarol szdlé 1992. évi XXXIII. torvénynek a testnevelés és sport
teriiletén tdrténé végrehajtasardl sz4la 325/2008. (XII. 29.) Korm. rendelet

* azelektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairél szol6 424/2017. (XIl. 19.} Korm. rendelet

* A Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet {a tovibbiakban: Intézet) kézfeladatait a
Korm. rendelet, az dllami sport céli tdmogatasok felhasznalasarédl és elosztasardl szol6
474/2016. (Xll. 27.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi sportszdvetség alapitaséhoz sziikséges
miniszteri tamogato nyilatkozat kiadasdra irdnyulé eljaras részletes szabalyairdl szold
294/2019. (XN. 10.) Korm. rendelet, a sportakadémiakrél szél6 303/2019. {XI. 12.) Korm.
rendelet és a nemzeti sportinformdcios rendszerré| sz616 765/2021. {XIl. 23.) Korm. rendelet
hatdrozza meg.

4. Fogalom meghatdrozisok

Adat: tények, fogalmak, ismeretek barmely médon rogzitett, vagy kizolt olyan farmai megjelenése,
amely alkalmas az emberi vagy eszkézdk altal torténd érielmezésre, vagy feldolgozasra (pl.
szédmadatok, szoveges adatok, logikai adatok);

Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozé barmely informacié;
azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kidzvetett modon, kilénésen valamely
azonositd, peldaul név, szdm, helymeghatérozo adat, online azonosité vagy & természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara venatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjén azenosithaté;



Kiilénleges személyes adat: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsdgdra vonatkozd személyes adatok,
tovabba az adatkezelés szabalyai, és az adatok védelme tekintetében a blintgyi személyes adat {pl. a
bintetett elééletre vonatkozé személyes adat);

Kozérdek(f adat: az 3&llami vagy helyi &nkormanyzati feladatot, valamint a jogszabdlyban
meghatarozott egyéb kodzfeladatot elldtd szerv vagy személy kezelésében lévd, valamit a
tevékenységére vonatkozd, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formdban
régzitett informacid vagy ismeret, fliggetlenil kezelése maédjatdl, onalld vagy gylijteményes jellegétél,
igy kildnosen hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményessegére, is kiterjeds értékelésre, a birtokolt adatfajtdkra és miikddést szabdlyozd
jogszabalyokra, valamit a gazdalkodasra, a megkotott szerzddésekre vonatkozo adat;

Ko6zérdekbdl nyilvinos adat: a kézérdeki adat fogalma ala nem tartozd minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozataldt, megismerhettségét vagy hozzaférhetvé tételét torvény kbzérdekbdl
elrendeli;

Adatvédelem: a személyes és kililonleges adatok kezelésének normativ, valamint belsé szabalyozasa
az érintettek személyes adataikkal dsszefliggd dnrendelkezési jogdnak érvényesitése érdekében.

Adatbiztonsag: védelmet élvezd adatok (pl. személyes adatok, kézérdek( adatok) jogosulatlan
kezelése, igy kiléndsen megszerzése, feldolgozasa, megvaltoztatasa és megsemmisitése elleni
szervezési, technikai megoldésok, valamint eljardsi szabalyok 6sszessége; az adatkezelés azon dllapota,
amelyben az adatok fenyegetettségét a tudomiany és a technika alldsa szerint ésszerlien megvalosithato
intézkedésekkel a minimadlisra csékkentik. Az adatokat védeni kell kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvditoztatas, nyilvdnossagra hozas vagy torlés, illetdleg sériilés vagy a megsemmisiilés ellen.
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
maodon végzett barmely moivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tdrolas, &talakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel (tjan, Osszehangolas vagy
dsszekapcesolas, korldtozas, térlés, illetve megsemmisités;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit énalldan vagy masokkal egylit
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel§t vagy az adatkezelS kijelGlésére vonatkozd kiildonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatdrozhatja;

Adatkezeld szervezeti egység: az NSMI szervezeti és miikddési szabalyzata szerinti, feladatkori
Binallosaggal rendelkezd szervezeti egysége (pl. osztily, féosztaly, igazgatdsag), amely a feladatkdrének
ellatashoz szikséges személyes adattal adatkezelési miiveletet {pl. adatgy(ijtés, térolds, tovabbitas,
torlés) végez;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében — pl. az adatkezeldvel kotott szerzGdés alapjan - személyes
adatokat kezel;

Adatfeldolgozés: a személyes adatokon végzett adatkezelési miveletek, technikai feladatok elvégzése
{pl. az adat tarolasa, rendszerezése, tériése) flggetleniil a miveletek végrehajtisahoz alkalmazott
madszertl és eszkztdl, valamint az alkalmazas helyétéi;



Adathordozé: Az NSMI miikédésével kapcsolatos, vagy az NSM| adatvagyonahoz tartozé adatokat
tartalmazé eszkdz, mely lehet papir alapi vagy digitalis, tovébba helyhez kotétt (beszerelt) vagy
hordozhata.

Erintett: barmely meghatédrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kbzvetlenll, vagy
kbzvetve-azonosithatd természetes személy;

Az érintett hozzdjéruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelell tajékoztatason
alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellye! az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést
félreérthetetlentl kifejezS cselekedet titjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

Adattovabbités: valamely adat hozzaférhetévé tétele meghatarozott harmadik személy szaméra;
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szervy, tgyndkség vagy barmely egyéb szery,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kdzlik, fuggetlendl attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéllami joggal Bsszhangban férhetnek
hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabdlyoknak;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szery, lgyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
szemelyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Nyilvdnossdgra hozatal: az adatot barki szamara hozzaférhetéve tétele;

Adattdrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisuk nem lehetséges;
Adatmegsemmisités: az adatokat régzité adathordozok fizikai megsemmisitése;

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményez;

NAIH, vagy Hatdsdg: a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag

5. Az adatkezelések alapelvei, 4ltalanos szabélyai

5.1. Alapelvek

Az Adatkezeld:

a} mindenkor a hatélyos jogszabélyi elGirdsoknak megfelel6en alakitja ki adatkezelési rendszerét,
valamint tényleges adatkezelés sorén is ezen rendelkezések szerint jarel;

b) a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szaméara
atlathatd madon végzi;

¢) aszemélyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és Jogszer( célbdl gyfijti, és kezeli;

d) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel§ és relevansak adatokat, és csak a célok
szempontjébdl sziikséges mértékben kezel;

e) gondoskodik a kezelt személyes adtok pontossagardl;



f) a személyes adatokat olyan formaban tdrolja, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetdvé;

g2) megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja az altala kezelt
személyes adatok biztonsagat, illetve a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléssel, véletlen
elvesztéssel, megsemmisitéssel vagy kdrosodassal szembeni védelmeét.

Az Adatkezel6 adatkezelési tevékenységének rendszerét Ggy alakitja ki és miikodteti, hogy képes
legyen a fenti alapelveknek vald megfelelésre, tovabba e megfelelés igazoldsara.

Amennyiben a mindsitett adatok kezelésére vonatkozd jogszabidly eltéréen nem rendelkezik a
Szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a mindsitett adathordozdban szerepeltetett személyes
adatok kezelése soran is.

5.2. Az adatkezelési tevékenységek sordn iranyadd altalanos szabdlyok

Az Adatkezeld személyes adatot a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében megjeldlt aldbbi jogatapokon kezel

a) az érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak egy vagy tdbb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) azadatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzBdés megkdtését megeldzéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
szlikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezel§re vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagl érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

€) azadatkezelés kbzérdek(i vagy az adatkezeléire ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretébhen végrett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Figyelemmel az NSMI kéizponti koltségvetési szerv jogalldsara, valamint az 3ltala ellatott feladatok
kozérdek(i jellegére, az NSMI személyes adatkezelési tevékenységeinek jogalapja elsésorban a GDPR 6
cikk {1) bekezdés e} pontja (az adatkezelés az adatkezelS altal elldtott kdzérdekd feladat
végrehajtasdhoz szikséges).

Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyihen az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok tdrlésére késedelem nélkdil
intézkedni kell. A térlésré] - eltéré utasitas hianyaban - az adatkezelést végzd szervezeti egységnek az
adatot ténylegesen kezeld munkavéllaléja gondoskodik. A térlést a munkavalialé munkahelyi vezetbje,
a felette munkaltatdi jogkdrdket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztviseld
ellendrizheti.



Az adatkezelés megkezdése (az adat felvétele, gy(ijiése) elstt minden esetben kézdini kell az érintettel
az adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

Ha az érintett tudomast szerez arrél, hogy az Adatkezeld éltal kezelt személyes adat hibas, hianyos
vagy nem naprakész, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatarsnal kezdeményezni. Amennyiben az személyes adatok kezelése soran az Adatkezeld
(munkavéllaléja) észleli a kezelt adat pontatlansagat, vagy hidnyos voltat, az adott korilmények kdzétt
ésszerdien megtehetd intézkedések {pl. az érintettel torténd kapcsolatfelvétel, az adat pontositasara,
kiegészitésére iranyuld felhivas) Gtjan a pontos, illetve szitkséges hidnytalan adatok biztositdsdrol
gondoskadni kell.

o g

A kezelt személyes adatok tovdbbitdsa esetén el6zetesen minden esetben meg kell gy6z&dni az
adattovabbitds feltételeinek fenndllasarél, igy kildndsen a cimzett adatokhoz valé hozzaférési
jogosultsagardl (pl. a cimzett az adatok kezelSjének, feldolgozéjanak mindsiil-e, illetve adott esetben
az érintett hozzajarulasat adta-e az adattovabbitashoz).

6. Az adatvédelem bels& rendszere

6.1 Az NSMI fdigazgatdja (a tovabbiakban. Féigazgatd) az NSMI sajatossagainak figyelembevételével
meghatdrozza az adatvédelem belsé szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal ésszefiiggd
tevékenységre vonatkozd feladat és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés felligyeletét ellsto
személyt.

A FSigazgatod az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos feleldsségi korében:

a) gondoskodik az érintettek jogszabdlyban, illetve az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusdban
meghatarozott jogainak gyakorlaséhoz sziikséges feltételek biztositdsardl;

b) biztositja az NSMI &ltal kezelt személyes adatok védelméhez, az adatvédelmi és adatbiztonsagi
intézményrendszer kiépitéshez, miikodéséhez szilkséges személyi, térgyi és technikai
feltételeket;

¢) meghatdrozza az adatkezelés, az adatvédelem, és az adatvédelmi incidens kezelés belsd
rendjét, kiadja az NSM| adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyzatait;

d) meghatdrozza az NSMI személyi &llomdnya adatvédelmi oktatisanak maodjat, illetve
gyakorisdgat;

e} az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok elldtassra alkalmas adatvédelmi tisztviseldt jeldl ki/biz
meg, valamint felligyeli a tevékenységét;

f) Dbiztosftja az adatvédelmi tisztviseld feladatainak végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez valé hozzéféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselg szakértdi
szinti ismereteinek fenntartasdhoz sziikséges feltételeket;



g) az adatkezeléssel, adatvédelmi incidenssel &dsszefiggé bdrmely kérdésben ellenfrzést
rendelhet el;

h) dént az ellendrzés soran feltart hidnyossdgok vagy jogsértd koriilmények megsziintetéséhez
sziikséges teendBkrél, tovabba — indokolt esetben - a felelGsség megallapitasahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéserdl, illetve lefolytatdsardl;

i} Dbiztosftja az adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kozzétételi kbtelezettség, valamint a
kizérdekii adatokra és kdzérdekbé! nyilvanos adatokra irdnyuld adatigénylések teljesitéséhez
szilkséges feltételeket.

Azokban az esetekben, amikor jogszabdly, vagy az Eurdpai Unid kotelez§ jogi aktusa a személyes
adatok kezelése kapcsan az Adatkezeld részére dontési jogot allapit meg, vagy kdtelezettséget mond
ki, az ezzel kapcsolatos adatkezeldi intézkedésrél a Fdigazgatd jogosult dénteni, aki e jogat
dokumentalt formaban — munkakéri leirdsban, vagy az adott feladatkorhoz kapcsoldddan éltalanos
jelleggel, vagy egyedi ddntéssel - delegilhatja az Adatkezeld mas vezetSjére.

6.2. Az adatvédeimi tisztviseld

A Féigazgatd adatvédeimi tisztviselt nevez ki, vagy biz meg, akinek nevét és elérhetfségét az
Adatkezel$ kzzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai rdtermettség és kllondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértdi szintd ismerete, valamint a feladatai ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijeldini. Nem
lehet olyan személyt kijel6lni, vagy megbizni adatvédelmi tisztviseldnek, aki az adatkezeld szervezeti
egység vezetdjének a Polgari Tarvénykdnyvr8l sz6l6 2013, évi V. torvény 8:1. § 2. pontja szerinti
hozzétartozéja. Az adatvédelmi tisztviseld nem gyakorolhat olyan jogosultsagokat az Adatkezeld
szervezetén belll, amelynek keretében & hatarozza meg a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit.

Az adatvédelmi tisztviseld kapcsolattartd mindazon érintettek szamara, akik személyes adataiknak az
NSMI mint Adatkezel8 ltali kezelésével, illetve ezzel dsszefliggd jogaik gyakorlasaval kapcsolatban
megkeresik. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az altaldnos adatvédelmi rendelet
szerinti jogaik gyakorldsdhoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseléhéz
fordulhatnak.

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel§jének hivatalos elérhetdsége: dpo@nsmi.bu

Az Adatkeze!d biztositja az adatvédelmi tisztviselS részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrdsokat.
Az &ltaldnos adatvédelmi rendelet elfirasainak megfelelden, az adatvédelmi tisztviseld a feladatai
elldtasa sordn utasitdsokat senkitl nem fogadhat el, feladatai ellatasdval osszefliggésben nem
bocsithatd el és szankcidval nem sQjthatéd. Az adatvédelmi tisziviseld kbzvetlenill a Féigazgatonak
tartozik felel&sséggel.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 a Féigazgatd kdzvetlen fellgyeletével szervezi, iranyitja és ellenérzi a
Adatkezel§ adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét, felette a szerzédésben meghatarozott jogokat
a Féigazgatdja gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)
¢)

d)

k)

7

k)
)

kozrem(kédik az Adatkezeléssel kapcsolatos téjékoztatdk, bels§é szabdlyzatok és
nyilvantartasok kialakitasaban;

kbzrem(kodik az érintett jogainak biztositdsaban, az érintettektd] az AdatkezelShéz érkezé
kérelmek megvalaszoldsaban;

minden év februar 15-ig tajékoztatot készit a Fdigazgatd részére az Adatkezeld adatvédelmi
feladatainak, valamint sajat feladatainak el6z& évi végrehajtasarél;

javaslatot tehet az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyoknak, az Eurépai Unid kételezé jogi
aktusanak, valamint az Adatkezel6 bels§ szabalyzaténak valé megfelelés egyes szervezeti
egysegeknél torténd ellendrzésére, illetve a kapcsolddd auditokra, tovabba kdzrem(ksdik
azok ellendrzésében, végrehajtasiban;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabilyvaltozdsokat, ezek alapjan
indokolt esetben kezdeményezi az Adatkezel6 belsé szabalyzatainak, illetve az adatkezelési
tevékenységekkel osszefiiggé tajékoztatéinak modositasit;

javaslatot tesz az adatkezelési miveletekben résztvevd személyek tudatossag-ndvelését célzo
képzésekre, illetve ilyen tdrgyl képzéseket tart, tovabbd javaslatot tesz a belépd
munkavallalok adatvédelmi képzési anyaganak tartalmara;

az Adatkezel dolgozéinak kérésére - sziikség esetén sajat kezdeményezésre - tdjékoztatast és
szakmai tandcsot ad az Adatkezel6 adatvédelemmel kapesolatos kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

figyelemmel kiséri az Adatkezel§ egyes adatkezelési tevékenységeihez kapcsoléds kockazatok
alakuldsdt, elemzi és értékeli azok valtozasét;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
kéveti a hatésvizsgalat elvégzését;

kézérdekii adatok nyilvanossdgéval, valamint a kapcsolddo adatigénylésekkel dsszefiiggd, az
NSMI-t terheld kotelezettségek teljesitése tekintetében — amennyiben az a személyes adatok
kezelésével is kapcsolatos — egyittmkadik a Jogi és Kézbeszerzési lgazgatosag munkatarsaival
az adatkezeléssel 8sszefliggé lgyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a NAIH irdnyaba;
reészt vesz a NAIH elnbke dltal szervezett adatvédelmi tisztviselgk éves konferencidjén;

vezeti az adatvédelmi-incidens nyilvantartds, és az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasanak nyilvantarté lapjait, valamint feliigyeli az adattovabbitasi nyilvantartas
vezetését.

Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi-incidens nyilvantartds, valamint az adatkezel@si
tevékenységek nyilvantartdsa vezetésével dsszefiiggé adminisztrativ feladatok elldtdsaban a Jogi és
Kbzbeszerzési Igazgatosag titkarsigvezetdje segiti.
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6.3, A kozérdekii adatck nyilvanossdgdnak biztositasa

A kbzérdekii adatok nyilvanossagaval, valamint a kapcsolddd adatigénylésekkel sszefliged, az NSMI—
t terhel§ kotelezettségek teljesitésének bels§ feladatait a Jogi és Kdzbeszerzési |gazgatdsag
munkatarsai latjik el.

A fenti kérben folytatott eljarasai esetén, amennyiben az az NSMI személyes adat kezelési
tevékenységével is kapcsolatos, a Jogi és Kiizbeszerzési lgazgatosdg munkatarsai egylttmikodnek az
adatvédelmi tisztviseldvel. A kdzérdekd adatok nyilvdnossdganak biztositasaval, valamint a kapcsolodd
adatigénylések teljesitésével Gsszefliggd feladatokat, és eljdrasi szabalyokat az Adatkezelé kiilon belsé
szabalyzatban hatdrozza meg.

6.4. Az adatkezeld szervezeti egységek vezetdi

Az Adatkezel§ szervezeti egységeinek vezetSje (a tovdbbiakban: szervezeti egység vezetfje) koteles
gondoskodni a vezetése alatt allé szervezeti egység altal végzett adatkezelési tevékenységek

megfeleléségérdl {az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa, a magyar jogi elirdsok, illetve az Adatkezeld
belsé szabdlyzatai szerinti megfelelés).

A szervezeti egység vezet@jének felelGssége az Adatkezeld altal alkalmazott technikai és szervezési
biztonsagi intézkedések betartdsit — az ditala vezetett szervezeti egység tevékenységei soran -
biztositani.

A szervezeti egységek vezetSinek kotelessége az adott szervezi egységnél folyd feladatok
megszervezése és végrehajtdsa soran az adatvédelmi szempontok figyelembevétele, az adatvédelem
incidensek megel&zése, illetve az esetlegesen bekdvetkezd adatvédelmi incidensek — killén belsé
szabalyzat szerinti — kezelése, kivizsgalasa, illetve az abban vald kdzrem(kddés.

A szervezeti egységek vezetdi egylUttmkodnek az adatvédelmi tisztviselSvel az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa, valamint az adatvédelmi incidensek nyilvdntartdasa vezetéséhez
szitkséges adatok biztositdsdban, és a nyilvantartasok vezetéséhez szilkséges adatok rendelkezésére
bocsatasaban.

A szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a szervezeti egységiik altal végzett- és elektronikus
rendszerekben nem naplézott - személyes adat tovdbbitdsok nyilvéntartasanak a vezetésérdl.
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Valamely Uj tevékenység, illetve az azzal 6sszefiiggh adatkezelés tervezése folyamataban a szervezeti
egység vezetje az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat kikéri adatvédelmi kotelezettségek
felmérése, meghatdrozasa érdekében (beépitett adatvédelem elve). Azoknak a szervezeti egységeknek
a vezetdi, ahol kuldnleges személyes adatok kezelésére nagy szamban keril sor, az adatkezelési
tevékenységek tervezett valtoztatasa elStt is kikérik az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcesat.

Az Adatkezel6 szervezeti egység vezetdje az dltala vezetett szervezeti egységnél alkalmazott dj
munkavallald felvételét kdveten kitelesek intézkedni a belépd munkavallald — kiilon meghatérozott
maodon és tartalommal térténd — adatvédelmi oktatdsara.

6.5. Az Adatkezel8 munkavallaléi

Minden munkavallalé feleléssége és kdtelessége, hogy munkavégzése soran, az Adatkezel§
mikédésével dsszefiggéshen hirtokaba keriilt, és az Adatkezelg adatvagyonanak részét képezf
személyes adatok megovisarsl gondoskadijon,

Az Adatkezel6 munkavallaléi kotelesek a munkavégzésiik sordn megismert adatokat — egyfel6l mint
személyes adatokat, masfel8l mint az NSMI hivatali mikadéséhez tartozé nem nyilvanos adatait —
bizalmasan kezelni. {Ugyanezt a kitelezettséget az Adatkezels megbizdsabdl az adatkezelésben
résztvevd, annak valamely mdveletét végz6 személyek, illetve szervezetek munkavallaléi tekintetében
megfelel§ szerzédéses kikotések alkalmazdsaval kell biztositani.)

Az Adatkezeld munkavallaldi a munkakori feladataik ellatasa sordn birtokukba keriilt személyes adatok
tekintetében kotelesek az Adatkezel§ altal alkalmazott technikai és szervezési biztonsagi intézkedések
megtartasarol gondoskodni. A munkavallalé dltal - az elébbiek szerint - megismert, megkapott, tarolt,
feldolgozott, vagy egyéb mddon kezelt személyes adat az Adatkezel adatvagyondnak részét képezi,
azzal sajat, személyes célbdl a munkavallalé semmilyen adatkezelési miveletet nem vegezhet.

Az Adatkezel8 munkavallaléi munkdjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat taroldsa, elhelyezése ugy
kerdljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhets,
megvaltoztathato, megsemmisithetd.

A munkakdri feladatok teljesitése kirében végzett adatkezelési mivelet (pl. a személyes adat
tovabbitdsa, méssal torténd megosztdsa) sordn a jelen szabdlyzatban meghatérozott alapelveknek, és
a hatdlyos normativ (eurépai unids kotelezd jogi aktusoknak, valamint jogszabalyi) el6frdsoknak
megfeleléen kell eljarni.
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Az Adatkezel8 kiilon belsd szabdlyzatot, folyamatleirast alkalmaz a miikddése kérében esetlegesen
bekdvetkezé adatvédelmi incidensek kivizsgalasanak rendjét illetéen, amely szabalyzatot, ill.
folyamatieirdst az Adatkezeld minden munkavéllaléjaval meg kell ismertetni, annak betartdsa minden
munkavallald felelfssége.

Az Adatkezeld adatkezelési tevékenységeinek folyamatos figyelemmel kisérése, az adatkezelés
rendszerét, folyamatat, eszkbzeit érintd javaslatok megfogalmazdsa, illetve a masoktdl érkezd
javaslatok osszegzése az Adatkezel8 papiralapl adminisztracidjat illetGen elssorban az lgyviteli
feladatokért felelds szakteriilet vezetSjének, mig elektronikus adatkezelés, és az Adatkezel6 altal
hasznalt informatikai eszkézdk és belsd haldzat tekintetében az informatikai szakteriilet vezet§jének
feladata.

7. Az Adatkezel@ dltal bevont adatfeldolgozok

7.1. Amennyiben az Adatkezel$ valamely személyes adatkezeléssel jaré miivelet végrehajtasara kilsd
szerz&dott felet von be, a szerz8dé fél bevondsa elétt minden esetben vizsgdlni kell, hogy az adott
leendd partner megfelel garanciakat képes-e nydjtani az adatkezelés altalanos adatvédelmi rendelet
szerinti kbvetelményeinek vald megfelelést illetéen. Kilonds gonddal kell vizsgalni, hogy az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara a
szilkséges {személyi, illetve targyi) feltételek biztositottak-e a bevonni tervezett adatfeldolgozénal.

7.2. Az adatfeldolgozékkal kétendd megallapodasok el6készitése sordn a feladatkor szerint illetékes
szervezeti egység vezetdje (az adatvédelmi tisztviseld szlikség szerinti szakmai tanacsat kikérve)
koteles gondoskodni az adatfeldolgozéra irdnyadd kotelezettségek adott szerz8déses tevékenységhez
igazodo szerepeltetésérdl a szerzédéshen. A szerzédések modositasa esetén e szempontokra szintén
figyelemmel kell lenni.

Az Adatkezel6 megbizésabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi személyre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetre vonatkozd adatvédelmi ktelezetiségeket a
megkétendd szerzédésekben a Szabalyzat 1.szamid melléklete szerinti minta alapul véteiével kell
hiztositani.

8. Az adatvédelmi incidensek kezeléseket

Az adatvédelmi incidensek kezelésével, vizsgdlatdval, valamint a bekdvetkezett adatvédelmi
incidensek hatéségi bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatban az Adatkezelé kiilon belsd
szabalyzatban foglalt eljarasrendet alkalmaz.
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9. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

9.1. Az Adatkezel§ rendszeresen kockazat felilvizsgalatot végez. A személyes adatok kezelésével
kapcsolatos kockazatelemzés végrehajtasaért — a részére az illetékes szervezeti egység vezetGje altal
irdsban megkildétt adatok alapjén- az adatvédelmi tisztvisels felel. A kockdzatelemzés Iépései az
aldbbiak:

a) az adatkezeléssel kapcsolatos kockazat jellegének azonositasa,

b) a kockazat valdszinlsithetd 6 okanak meghatérozasa;

¢} akockazat bekdvetkezési valdszinliségének meghatdrozasa;

d) abekdvetkezés esetén varhaté hatas meghatarozasa/becslése;

e} preventiv és korrekcids kockézatkezelési javaslatok megfogalmazasa.

Az adatkezeléssel dsszefiiggd kockdzat fellivizsgdlat soran az NSMI integralt kockdzat kezelési
szabalyzatdban foglaltakra is figyelemmel kell eljarni.

9.2, Valamely (] tevékenység, illetve az azzal dsszefiggd adatkezelés tervezése folyamatdban a
szervezeti egység vezetbje az adatvédelmi tisztvisel§ szakmai tandcsat kikéri adatvédelmi
kotelezettségek felmérése, a kapcsolédéd kockdzatok meghatdrozdsa érdekében (beépitett
adatvédelem elve).

Ha a tervezett (j tevékenység keretében végzendd adatkezelés kapcsan az adatvédelmi tisztvisels,
annak koériilményeire - igy kilondsen céljara, az érintettek kérére, az adatkezelési méveletek sordn
alkalmazott technoldgidra - tekintette! az adatkezeléssel vérhatéan érintett személyek jogaira és
szabadsagaira nézve valészinlisithetSen magas kockdzatot azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az
Uj tevékenység keretében végzends adatkezelés a NAIH adatvédelmi hatdsvizsgélati kitelezettséget
tartalmazé listdjan szerepel, Ugy ennek tényét az adatvédelmi tisztviseld irasban rogzitl. Atervezett (j
tevékenység keretében végzendé adatkezelésért felel8s szervezeti egység vezetdje ilyen esetekben
koteles az adatvédelmi hatasvizsgdlat (a tovdbbiakban: hatésvizsgalat) lefolytatasat kezdeményezni a
Fdigazgatonal.

A hatasvizsgalat elvégzését a Fligazgatd rendeli el. A hatasvizsgélatot a Féigazgatd altal kijelolt ~
lehet&ség szerint a tervezett adatkezelés szerint illetékes szervezeti egység allomanydba tartozd -
személy végzi. A hatdsvizsgalatot minden esetben az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval kell
végrehajtani, biztositva, hogy észrevételeit, javaslatait dokumentalt formaban megtehesse.

9.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgilat lefolytatdsdban az adott adatkezelési tevékenység 4ltal érintett
szervezeti egységek képvisel8i vesznek részt. Az adatvédelmi hatasvizsgdlat sordn keletkezett
dokumentumok az Adatkezel8 déntés elGkészité tevékenysége kirébe tartozé adatokat tartalmaznak,
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ezért azokat az Eurépia Unid kotelezd jogi aktusaban foglalt eltérd elfirds hianyaban ,nem nyilvdnos”
dokumentumként kell kezelni.

9.4. Ha a lefolytatott adatvédelmi hatdsvizsgalat azt dllapitja meg, hogy az adott adatkezelési
tevékenység a tervezett formaban olyan kockdzatokat hordozna az érintettek jogaira, szabadsagaira,
amelyekre tekintette]l az Adatkezel6nek tovabbi- a megallapitott kockdzatokat csdkkentd —
intézkedések sziikséges tennie, ezekre az intézkedésekre javaslatot is meg kell fogalmaznia a
hatdsvizsgalatot végzének.

9.5. Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megalapozott elvégzéséhez, illetve a 9.4. pont szerinti
javaslatok megfogalmazasahoz szllkséges — az adatveédelmi hatdsvizsgalatot végzd javaslatdra — a
Féigazgato engedélyezheti kiilsé szakértd bevonasat az eljarasba.

10. Adatbiztonsagi szabalyok

10.1. Az adatok fizikai biztonsaga

Mind a papir alapon, mind az elektronikus rendszerek, illetve eszk6zdk Utjan kezelt (tarolt} adatok
esetén gondoskodni kell az alabbiakrdl:

a) az adatkezelésre szolgdlo épliletek, helyiségek megfelels, a kezelt adatok, adathordozdk kdros
kérnyezeti behatdsoktdl valo védelmét biztosité allapotarol {pl. tdzvédelem, villimvédelem,
adott esetben klimatizalas);

b) az adatkezelésre szolgalé épliletek, helyiségek illetéktelen személyekkel szembeni megfeleld
fizikai, illetve technikai védelmérdl {pl. megfelel& képességl nyildszardok, adott esetben riasztd
berendezés, sziikséges esetben éléerds Grzés);

¢} azadatkezelésre szolgdlo eszkbzok megfeleld dltapotardl, illetve a biztonsagos adatkezeléshez
szilkséges képességeirSl (pl. energiaellatds — sziikség esetén sziinetmentes - biztositdsa,
automatikus adatmasolds);

d) az adatkezelesre szolgdlé eszkbzokkel kapcsolatos ismeretek megfeleld szintjének
biztositasarol, és annak ellendrzésérdl az eszkdzt hasznalok tekintetében;

e) az adatkezelésre szolgdlé helyiségek, eszkdzdk, rendszerek megfelel6en szabdlyozott és
ellenérizhetd hozzaférési rendjének kialakitasardl (pl. helyiségekbe torténé belépési jogok,
informatikai eszkozok hozzéférési rendje, a jogosultsdgok feladatkdrhdz igazitott
meghatarozésa)

f) az adatkezelés életciklusdnak meghatarozottsigardl, ennek keretében arrdl, hogy minden
kezelt adatkdr esetében legyen meghatdrozott {vagy meghatarozhatd), hogy az Adatkezeld
meddig kezeli azokat, és mikor keriil sor azok tériésére;

g) a torlési protokoll kialakitasardl, amelynek keretében szabdlyozott és utdlag ellendrizhetd
moddon térténik az adatok, adathordozdk torlése/megsemmisitése;

h} afentieket szolgald eldirdsok rendszeres felllvizsgalatardl, illetve aktualizalasardl.
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10.2. A papir alapu adatkezelés

A papir alapu adatkezelés tekintetében gondoskodni kell minimalisan az alabbiakrél:

a)

c)
d)
e)
f)

g

folyamatos, aktiv kezelésben Iévé iratok (ligyintézési céll iratok) valamint az irattari anyag
(nyilvantartasi célu iratok) elkiilénitettségérdl;

az Ugyintézési céll iratok csak az adott munkafolyamatot végzd illetékesek (illetve vezetsik)
altali hozzaférhetdségérdl;

a nyilvantartési céld iratok korldtozott (csak meghatarozott személyek 3ltal, illetve az &
kbzrem(kddéstkkel torténd) hozzaférhetSségérsi;

a papir alapu adathordozok (ligyiratok, dossziék) nyomon kivethetlségét biztosito iratkezelési
rendrél;

az adathordozdk elzardsardl, ilietve az adott helyiség/iroda bezardsardl, amennyiben
adatkezelést végz8 a munkavégzés folyaman az adatkezelésre szolgéld helyiséget elhagyja;

a munkavegzés befejeztével a papir alapi adathordozék megfeleld elzdrdsarsl (e)-f) pontok:
tiszta asztal elve);

a munkavegzés sordn keletkez§ munkapéldanyok, feldolgozasi céld  masolatok
megsemmisitésérél a munkafolyamat befejeztével, az iratkezelési szabdlyzatban foglaltakkal
6sszhangban;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, mindaddig, amig
a papir alapt adathordozok megsemmisitésére nem keriil sor, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyok, és a papir alapu adathordozdkra vonatkozd

I’d

el8irasok egyideji teljesitésérél.

A papit alapon térténd adat- és iratkezelés részletes szabdlyait a NSMI Iratkezelési Szabdlyzata
tartalmazza, amelynek rendelkezéseit a Szabalyzat elGirasaival Bsszhangban kell értelmezni és
alkalmazni.

10.3. Az elektronikus formdban, illetve rendszerek utjan (informatikai eszkdzékon) tdriénd
adatkezelés

Amennyiben az adatok kezelése, térolasa elektronikus forméban, informatikai eszk6zék utjan, ilietve

azokon térténik, gondoskodni kell minimalisan az alabbiakrol:

informatikai eszkdzok, illetve haldzat megfeleld védelmérdl, a jogosultsagi szerepkordk
meghatdrozasardl, és a jogosultsagi szintek kiosztasardl, nyilvantartasardl, jogosultsagkezelési
folyamat meghatarozasard! (Informatikai Biztonség Szabdlyzat kibocsatasaval);

az adatkezelési miveletek olyan eszkdzok felhasznédldsdval toérténd elvégzéseérsl, amely
eszk6zok az Adatkezeld tulajdonaban, vagy rendelkezési joga alatt 4linak;

megfeleld jelszomenedzsment kialakitdsardl &s alkalmazasarol;

az informatikai eszkozokkel végzet adatkezelési miveletek ellendrizhet&ségérdl,
naplozottsagarol;
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e) az asztali, illetve mobil szamitdgépek esetén az un. jelszavas képernyfvédelem kdtelezd
alkalmazésardl;

f) a napi munkafolyamatok végén az informatikai eszkozdk — kivéve a folyamatos Gzemd
eszkddzik — kikapcsolasard! (e}-f) pontok: tiszta monitor elve)

g) az adatvesztés elkeriilése érdekében masolasi, archivaldsi eljarasrend alkalmazasardl;

h} a mobil informatikai eszkézdkon (p. laptop), illetve adattarolékon (pl. pendrive} tarol adatok
jelszavas, vagy titkositdson alapuld védelmérdl, valamint ellenérizhetd mozgatasaré!
(kiildndsen abban az esethen, amennyiben azokat az adatkezeld helyiségein, épiiletein kivil
taroljak).

i} ajavitdsra elszillitott, illetve selejtezett eszkdzik megfelels, el§zetes adattirlésérdl.

Az elektronikus forméban torténd adatkezelés, valamint az informatikai biztonsag részletes szabalyait
az NSMI Iratkezelési Szabalyzata, valamint az Informatikai Biztonsdgi Szabalyzata tartalmazza,

g

amelynek rendelkezéseit a Szabdlyzat elSirdsaival tsszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

11. Az érintettek jogainak gyakorlasaval dsszefilggd feladatok

11.1. Amennyiben személyes adatainak az NSMI altali kezelésével &sszefiiggésben valamely
természetes személy (mint érintett) kérelemmel fordul az Adatkezel6héz, az erre irdnyuld kérelmek
tejesitése soran e pont rendelkezései szerint kell eljarni.

11.2. Az érintett barmikor tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésével &sszefliggd
informacidkrol, ennek keretében jogosult megismerni az aldbbiakat:

a) az Adatkezelén kiléte és elérhetfségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetségei;

c} amilyen személyes adatait kezeli az Adatkezel6, tovabba az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatairdl jogosult mésolatot kapni;

d) aszemélyes adatai kezelésének mi a célja, illetve mi az adatkezelés jogalapja;

e) az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeit, ha az Adatkezeld ezen a jogalapon végez
adatkezelést, tovabba az ehhez kapcsolddd érdekmérlegelési teszt megaliapitasait;

f) adott esetben azt, hogy a személyes adatok tovabbitdsra keriilnek-e, és ha igen kinek
(cimzettek kategdridi);

g) azt, hogy ha az Adatkezelé harmadik orszagbha (az EGT-n kiviilre) tovabbitja-e a személyes
adatait, {amennyiben igen, azt, hogy milyen tovébbi adatvédelmi garancidk mellett — pl. az
Eurépal Bizottsdg megfelelGségi hatdrozata — tdrténik a harmadik orszagba iranyuld
adattovabbitas);

h) a személyes adatai taroldsanak idétartamdt, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozdsdnak szempontjait;

i) azt, hogy a személyes adatai szolgdltatasa jogszabdlyon vagy szerz6déses kotelezettségen
alapul-e, vagy a vele térténd szerz6dés megkotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett
kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel
jérhat az adatszolgaltatds elmaradasa;
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i} azt, hogy térténik e az adatkezeld adatkezelése sordn automatizalt déntéshozatal (ideértve a
profilalkotdst is} és annak kévetkezményeit, hatasat.

Az érintett kérheti tovabba az Adatkezels 3ltal kezeit szemelyes adatai helyeshitését, tirlését, illetve a
kezelésiik korlatozasat.

Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az adatkezelés joglapja az Adatkezel8 (vagy harmadik
fél) jogos érdekeinek érvényesitése, vagy ha az adatkezelés az adatkezeld altal elldtott kézérdek(
feladat vegrehajtasdhoz sziikséges.

Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozo, dltala az Adatkezel® rendelkezésére bocsatott szernélyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovébbitsa feltéve, hogy az adatkezelfés automatizélt, és az
Adatkezel§ és az érintett kézotti szerz8désen alapul.

11.3. A személyes adataik kezelésével kapcsolatban az érintettektd szarmazo, az AdatkezelGhoz
benyujtott kérelmek esetén, azok teljesitése kapcsan is figyelemmel kell lenni a személyes adatok
veédelmét szolgdld elbirdsokra. A kérelmek elintézése soran a kérelmezd egyedi azonositasa,
személyazonossagdnak, valamint érintett pozicisjanak meghatdrozdsa {pontosan ki az érintett, és
kezeli-e személyes adatdt az Adatkezel8, vagy az &ltala igénybe vett adatfeldolgozd) az elsédieges
feladat.

Nem tekinthetd a kérelmezd azonositottnak az elektronikus aldirassal nem hitelesitett, vagy a
kérelmez& személyének azonositdsat nem biztosité elektronikus levél, valamint telefax, telefon Gtjan
érkezett kérelmek esetén (kivéve, ha a kérelmezé azonositasa, és az adott kommunikacios csatornihoz
kapcsolasa mar kordbban megtértént).

E-mailben kildétt tdjékoztatdskérést — kivéve, ha az érintett magdt mas maddon hitelt érintden
azonositja - az Adatkezeld csak akkor tekint hitelesnek, ha azt az érintett szerzédésben rogzitett e-mail
cimérdi kiildik,

A tdjékoztatds irdnti kéreimek fogadasara e-mailben az info@nsmi.hu cimet biztositja az Adatkeze!d.
Amennyiben az Adatkezel$ mas hivatalos elérhet§ségére (e-mail cim, postai cfm, telefonszam) érkezik
a személyes adat kezeléssel kapcsolatos kérelem, azt a féigazgatdi titkdrsag felé soron kiviil —
legkésSbb a kévetkezd munkanapon - tovébbitani kell.
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11.4. Az érintett kérelmérdi, legkésébb annak f6igazgatdi titkarsagra érkezését kdvetd munkanapon
tajékoztatni kell a Féigazgatdt, majd — a Féigazgato eltérd ddntése hianyaban - be kell mutatni az alapul
fekvd adatkezelés szerint illetékes szervezet] egység vezetfjének, aki kijeléli a megvalaszolasért felelés
személyt, valamint - a 11.5. pontban megjelélt id6tartamokat figyelembe véve — meghatdrozza a
vélasztervezet etkészitésének hatdridejét. A FGigazgato téjékoztatasdval egyidejlleg tajékoztatni kell
az érintett kérelmérdl az adatvédelmi tisztvisel6t is.

A vélasztervezet elkészitéséhez a kijeldlt személy az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat kikéri. Az
elkészitett tervezetet a kijeldlt személy bemutatja az adatkezel§ szervezeti egység vezetdjének, aki
dont avalasztervezet véglegesitésérdl, illetve a véglegesitett valasztervezetet megkiildi az adatvédelmi
tisztviseld dpo@nsmi.hu hivatali e-mail cimére, tovabba arrdl tajékoztatast ad a Foigazgatd részére.

A vélasz kiadményozéséra a Féigazgatd vagy az altala irdsban meghatalmazott személy jogosult.

11.5. A kérelmekkel kapcsolatos lgyintézés soran Ugy kell eljdrni, hogy az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott 1 hénapon beliil
tajékoztatni tudja az érintettet. A tajékoztatds kdzérthetd formaban, irasban — az érintett valasztasa
szerint elektronikus Gton — kell megadni. Indokolt esetben - pl. ha bonyolult, 6sszetetiebb
munkafolyamat sziikséges a valaszaddshoz — a fenti id&tartam tovahbi 2 hénappal meghosszabbithato,
ugyanakkor errél — beleértve az okokat is — egy hdonapon bellll tdjékoztatast ad az Adatkezeld.

11.6. Az érintett joganak gyakorldsa soran a tdjékoztatast és a kezelt személyes adatairdl kért elsd
mésolatot dijmenetesen kell biztositani, kivéve, ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan,
vagy — annak ismétl&d§ jellege miatt — tilz6. Ez utdbbi esetben az Adatkezel§ jogosult ésszerd mértékii
dijat felszamitani, illetve a kérelem alapjan teendd intézkedést megtagadni. Annak indokait, hogy az
érintett kérelme miért egyértelmiien megalapozatlan, vagy tilzé az erre vonatkozd javaslataban a
javaslattevd szakterllet kell§ részletességgel kiteles feltiintetni.

12, Az adatkezelési tevékenységekkel kapcsalatos nyilvantartasok
Az Adatkezeld az adatkezelési tevékenységeivel dsszefiiggéshen az alabbi nyilvantartasokat vezeti:
a) az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa;
b) az adattovabbitasok nyilvantartasa;
¢) az adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartasa;
d) az adatvédelmi incidensek nyilvdntartasa;

12.1. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa adatkezelési tevekenységenként az aldbbi adatokat
tartatmazza:
a) az Adatkezeld neve és elérhetdsége, (kitzOs adatkezelés esetén a koz0s adatkezeld neve);
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b) az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetésége;

c) az adatkezelés célja(i);

d} az adatkezelésse! érintettek kategériai, valamint a kezelt személyes adatok kategoridi;

e) olyan cimzettek kategériai, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kozélni fogjak;

f) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitdsdra vonatkozd informaciékat, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasdt, illetve az adattovébbitds megfeleld garancidinak lefrdsat;

g) ha meghatdrozhatd, a kezelt adatkategéridk torlésére eldirdnyzott hatariddket;

h} ha lehetséges, a kezelt személyes adatok védelmét biztosité technikai és szervezési
intézkedések dltaldanos leirdsat.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartését az Adatkezeld elektronikusan, elkillnitett
adatallomanyként kezeli, amely nyilvintartds az egyes adatkezelési tevékenységek szerinti adatlapokhdl
all, melynek mintéjat a 2..szamu mellékiet rogziti. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsanak
egyes nyilvantarto lapjait az adatvédelmi tisztviseld — az adatkezel§ szervezeti egység altal részére
frésban megkildott adatok alapjan - késziti el.

Az adatvédelmi tisztvisel6t az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa vezetésével Osszefliggd
adminisztrativ feladatok elldtasdban a 6.2. pontban megjelélit személy segiti.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaba az adatkezeld szervezeti egység vezetdje az
elbkeszitett, a megvéltozott és a megsziint adatkezelések esetén a jelen pont a)- h) alpontjaiban
meghatarozott adatokat megkiildi az adatvédelmi tisztvisel§ részére. Egyidejlileg arrdl is tajékoztatja az
adatkezel8 szervezeti egység vezetdje az adatvédelmi tisztviselét, hogy a kezelt adatok milyen maédon
és hol keriilnek taroldsra, valamint, hogy az adott adatkezelési tevékenységbe bevont-e adatfeldolgozét
az Adatkezeld.

12.2. Az adattovabbitasi nyilvantartas

Az Adatkezel§ az dltala kezelt személyes adatok tovabbitdsarél az elszémoltathatosag elvének
biztositdsét szolgalo nyilvantartast vezet. Az olyan elektronikus rendszerek esetében, ahol a folyamatos
naplézas nem hiztositott, valamint a manudlis adatkezelések esetén, az adattovabbitisok
nyitvantartdsat az Adatkezeld elektronikusan, elkiilénitett adatallomanyként kezeli. A manudlis (papir
alapu) adatkezelések esetén az adattovabbitasok nyilvantartdsa az iratkezelési elSirdsoknak megfeleld
Ggyviteli segédleteben (pi. postakényv, dtadékdnyv) is torténhet.

Az elektronikusan, elkildnitett adatallomanyként vezetett adattovabbitdsai nyilvantartas az egyes
adattovdbbitdsok cimzettjei szerinti adatlapokbdl &ll. Az adattovabbitasi nyilvantartas tartalmazza:

a} a kezelt személyes adatok tovdbbitasanak idépontjat,

b) az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét,

) atovabbitott személyes adatok kdrének meghatarozasat

d) az adattovabbitds céljat, valamint

e) azegyéb jelentds koriilmények megjeldlését (3.szamu mellékiet).
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Az adattovabbitasi nyilvantartast az adattovabbitdst végzd szervezeti egység vezeti. Az adatvédelmi
tisztviseld, vagy a F8igazgatd dltal kijeldlt mas személy jogosult a nyilvantartdsba betekinteni, annak
vezetését ellendrizni.

12.3. Az adatfeldolgozasi tevékenységek nyilvantartasa

Amennyiben az NSMI az ltala nydjtott szolgaltatasok, végzett tevékenységek egyes formai esetében a
szolgaltatast igénybe vevlk adatfeldolgozbiként jar el, az adatfeldolgozoi tevékenységek tekintetében
az NSMI az adott adatkezelési tevékenységre vonatkozd jogszabdlyi, valamint megbizéi (adatkezel6i)
eléirdasok maximalis betartasaval jar el, és alakitja ki az adatfeldolgozds soran irdnyadd technikai és
szervezési kereteit, védelmi intézkedéseit, folyamatait.

Ha az NSMI egyes adatkezelésekben adatfeldolgozdként mikodik kbzre az ezekkel kapcsolatosan
vezetett adatfeldolgozasi tevékenységek nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:

a) az NSMI neve, elérhetisége, valamint az NSMiI adatvédelmi tisztviselGjének neve és
elérhetdsege;

b) az adatkezeld vagy adatkezelGk neve és elérhetdségei, amelynek, vagy akinek a nevében az
NSMI eljar, tovabba - ha van ilyen — az emlitett adatkezeld({k) az adatvédelmi tisztviselGjének
a neve és elérhetfsége;

¢} az egyes adatkezel8k nevében végrett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

d) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovdbbitdsidra vonatkozd informacidkat, beleértve a harmadik orszdg vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat, illetve az adattovabbitds megfeleld garancidinak leirdsat;

e) ha lehetséges, a személyes adatok védelmét biztositd technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasét.

Az adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartdsdt az Adatkezelé elektronikusan, elkilénitett
adatallomanyként kezeli, amely nyilvantartas az egyes meghizé adatkezelSk szerint] adatlapokbdl all (4.
szam0 melléklet). Az adatfeldolgozéi tevékenységek nyilvantartasat — az adatkezeld szervezeti egység
altal részére irdsban megkiiddtt adatok alapjén - az adatvédelmi tisztvisel§ vezeti. Az adatvédelmi
tisztvisel6t az adatfeldolgozdsi tevékenységek nyilvantartasa vezetésével dsszefiiggd adminisztrativ
feladatok elldtasaban a 6.2. pontban megjeldlt személy segiti.

Az adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartdsiba az adatfeldolgozdsi tevékenységet végzd szervezeti
egység vezetfje az eliikészitett, a megvaltozott és a megsz(int adatfeldolgozési tevékenységek esetén a
jelen pont a}- e) pontjaiban meghatdrozott adatokat megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére.

12.4. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsat az Adatkezeld a kiilon helsé eljardsrendjében
meghatarozottak szerint vezeti.

13. Az adatkezelési tevékenységek

Az NSMI| miuikddési folyamataival, alaptevékenységeivel Osszefliggésben igyvitelhez kapcsolddo,
valamint nyilvdntartdsi célu adatkezelési tevékenységeket végez.
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13.1. Az tgyvitelhez kapcsolddoé adatkezelés az adott (igy feldolgozasdhoz kapcsol6dik, célja az adott
Ugy keretében elvégzendd tevékenységekhez szilkséges mértékben és formaban az adatkezelés
szereplGinek azonositdsahoz sziikséges adatok biztositdsa. Az UGgyviteli célt adatkezelés soran a
szemelyes adatok kizérélag az adott {igy irataiban és az Ggyviteli segédletekben szerepelnek; kezelésik
ebh6l a celbdl csak az alapul szolgdlé irat selejtezéséig lehetséges.

13.2. A nyilvantartési célt adatkezelés az elére meghatérozott szempontok alapjan gyiijtétt személyes
adatfajtakbél strukturalt adatalloményt hoz létre, az adatkezelés id6tartama alatt biztositva az adatok
kiilonbézé jellemzék alapjan tdrténd visszakereshetfségét. Az adatok kezelése ebben az esetben
elvalik az alap Ugyt6l, az adatok kezelésének idStartamat az adatok kezelésére felhatalmazast add
normativ rendelkezések, ennek hidnydban az alapiigyre irdnyadd eldirasok, vagy az érintett
beleegyezésében foglaltak hatirozzak meg.

A nyilvantartasi celli adatkezelés esetén az adatdllomanyok hozzaférési jogait a munkakéri
feladatokhoz igazitva kell biztositani. Gondoskodni kell tovabba az olyan informatikai alkalmazasaokrol,
illetve iratkezelési elGirasokrél, amelyek biztositjak:

a) az adatdllomanyokhoz torténé hozzaférések szabalyozottsagat, azok megfele|d védelmét;

b) a hozzaférés egyedi azonositdkhoz (felhaszndlé  név+ielszd) kotdttségét, illetve
dokumentdltsagdt, visszakereshet8ségét;

¢) az adatéllomanyban 1évé adatokkal végzett miiveletek naplézottsgat;

d) az adatok dokumentalt torlését a megdrzési id6tartam letelte/ az adatkezelés megsz(inése
utan.

A hozzdférési joggal rendelkezd munkavillalék munkaviszonyanak megszlinésekor, vagy feladatkdre
megvaltozdsakor a szervezeti egység vezetSje koteles legkésébb a kovetkezsd munkanap
kezdeményezni az Adatkezel8 rendszergazdéjndl, illetve az iratkezelés vezetdjénél a jogosultsag

visszavonasat, illetve megfeleld madositasat.

A jogszabaly alapjan kdtelezé adatkezelés kivételével a nyilvantartasi cél( adatallomany kialakftdsat a
szervezeti egység vezetSje, vagy a F8igazgato irdsban rendeli el, az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsanak kikérése mellett.

13.3. Az NSMI egyes adatkezelési tevékenységei

a) Személyligyi tevékenységekhez kapcsolodé adatkezelés, amely az Adatkezeld
munkavallaldinak személyes adatai kezelését oleli fel (személylgyi, pénziigyi,
tarsadalombiztositasi adatok). A munkavailalék adatainak kezelése a {munka)szerzdés

23



b}

d)

£g)

teljesitése érdekében térténik, vagy jogszabdlyi rendelkezésen (jogi kotelezettség
teljesitése) alapul.

Az Adatkezeld munkaeré felvételi folyamatihoz kapcsolddo adatkezelés, amely esetben az
Adatkezel§ a szerzédés elBkészitése kdrében, az érintett altal kért intézkedések megtétele
{vagyis a benyGjtott dllaspalyazat elbirdlasa) érdekében folytat adatkezelést.

Az Adatkezeld 3altal kotdit szerzOdésekhez (aru, szolgdltatas beszerzése, nydjtdsa)
kapcsolodd személyes adatkezelés, amely magaban foglalja a természetes és jogi
személyekkel, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel megkotétt
szerz8dések eldkészitése, illetve teljesitése érdekében t16rténd, valamint a szerzddésekkel
osszeflliggd jogi kdtelezettségek (pl. addjogi, szdmviteli elbirdsok) teljesitése érdekében
végzett személyes adatkezelést, valamint bizonyos esetekben a szerzédések ltemezett,

zavartalan teljesitéséhez f{iz6dd célokbd! folytatot adatkezelést (pl. a szerzdésekben
szerepld kapcsolattartdk adatai).

Az Adatkezel6 dltal a kdzbeszerzési (beszerzési) eljardasokhoz kapcsolédd - mint a
kbzbeszerzési eljdrasok ajanlatkérdje altal végzett — személyes adat kezelések, amelyek a
kbzbeszerzési eljardsokhoz kapcsolédd ajanlattevdi oldal, valamint az ajanlattevék altal a
Kbt. eléirdsai szerint megjeldlt mas személyek, illetve a kdzbeszerzési eljarasban
kdzrem(kods tovabbi személyek (pl. felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsaddk)

személyes adatainak kezelését foglalja magdban.

A vagyonvédelmi/biztonsagi kamerarendszerek, illetve beléptetd rendszerek, tovabba a
belsé informatikai eszkbzok, és hadlézat Utjan megvalosuld adatkezelések esetén az
adatkezelés az Adatkezel§ vagyonvédelemmel, az emberi élet vagy testi épség védelmével,
illetve az alkalmazott informatikai eszkdzei, és belsé hal6zata védelmével, zavartalan, kiilsé
beavatkozastél mentes miikodésével dsszefliggd célokbdl torténik. A technikai eszkdzok
alkalmazasa uUtjan megvalosuld személyes adatkezelések kapcsan az Adatkezeld —
fdszabadlyként - adatkezelési helyszinenként kilén adatkezelési dokumentumckat {pl.
tajékoztatd, figyelmeztetd tabla) alkalmaz.

Az Adatkezel nyilvanos rendezvényein, a rendezvény térténéseirdl torténd tajékoztatds
esetén az adatkezelés (fotd, illetve kép és hangfelvétel készitése, kdzzététele) célja az
Adatkezeld miikddésérdl, rendezvényeirél a szélesebb tarsadalmi nyilvdnossag
tajékoztatisa.

Az Adatkezel§ belsé miikddési folyamatihoz kapcsolodd személyes adatkezelések, amelyek
példaul a belsé ellenfirzéssel, tovabbd az integritast sértd, bejelentett jelenségek
kivizsgélasdval dsszefliggd eljarasokban megvaldsulé személyes adat kezeléseket jelentik.
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h) Az Adatkezel§ weboldaishoz (weboldalaihoz) kapcsolodo személyes adat kezelés, amely a
weboldalhoz kapcsolédban alkalmazott cookiek ({siitik), illetve a weboldalon keresztiil
gylijtott személyes adatokkal &sszefliiggé adatkezelést jelenti.

oo

i) Az Adatkezeld és a vele kapcsolatha 16p6 személyek kozotti elektronikus kapcsolattartassal
Osszefliggéshen megvaldsuld adatkezelds,

J} Kbzérdekd adatigénylések teljesftésével kapcsolatos adatkezelés.

k) Az Adatkezel§ vagyonkezelésében lévé ingatlanok hasznositdséra iranyuld szerzédések
szerzddések eldkészitése, az elBkészités keretében adott esethen szilkséges
vagyonhasznositasi palydzati eljarasok sordn keletkezett, benydijtott, illetve a szerzédések
teljesitése érdekében torténd, valamint a szerzédésekkel dsszefliggd jogi kbtelezettségek
(pl. addjogi, szémviteli elirasok) teljesitése érdekében végzett személyes adat kezelés.

13.4. Az egyes adatkezelési tevékenységhez kapcsolédé tajékoztatis

Az Adatkezeld egyes adatkezelési tevékenységeihez a vonatkozo el8irdsoknak megfeleld tajékoztatot,
illetve az eldirt egyéb dokumentaciot (pl. adott esetben tajékoztatd, figyelmeztetd tabla) készit (a
tovdbbiakban egységesen: adatkezelési dokumentacio), illetve bocsat az érintettek rendelkezésére.

Az adatkezelési dokumentacio elkészitésében az adatvédelmi tisztviseld miikodik kizre, amely
tevékenységéhez az Adatkezel§ feladatkdr szerint illetékes szervezeti egységének vezetdje témogatast
nyGjt, ennek keretében az adatvédelmi tisztvisels &ltal kért - az adatkezelési dokumentacid
elSkészitéséhez szilkséges - informaciokat, adatokat késedelem nélkil, a kért formdban {szdban vagy
irdsban) megadja.

A feladatkdr szerint érintett szervezeti egységlek) az elSkészitett adatkezelési dokumenticiét
véleményezik, majd a véglegesitett adatkezelési dokumentaciét a logi és Kdzbeszerzési Igazgatdsag
atjan az Adatkezel6 feladatkér szerint illetékes szervezeti egységének vezetdje terjeszti fel figazgatoi
j6vahagyasra.

£oae

A Féigazgato dltal jovahagyott adatkezelési dokumentécié hasznalata, az érintettek részére torténd
elérhetGségének biztositdsa (fizikailag, illetve elektronikusan pl. weboldalon vald elhelyezéssel} az
adott adatkezeld szervezeti egység vezetfijének feladata.
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A jovahagyott adatkezelési dokumentacié egy masolati példanyat az adatkezeld szervezeti egység
elektronikusan megkiildi az adatvédelmi tisztviselé részére is dpo@nsmi.hu e-mail cimre.

14. A szabalyzat megismerése

A személyes adatok kezelésére vonatokozd alapvetd fontossagl belsd szabalyozdkat, és ennek
keretében elstdlegesen jelen Szabalyzatot az Adatkezel6 minden munkavallaldja kiteles megismerni,
és az abban foglalt elirasok betartdsara tgyelni. A szervezeti egységek vezet8i a Szabdlyzat hatdlyba
lépését kovetden intézkednek arra, hogy az altaluk vezetett szervezeti egység munkavallaléi a
Szabdlyzatot dokumentélt formaban megismerjék, valamint a szervezeti egységhez érkezd U]
munkavallalok esetében is gondoskodnak errdl.

Mellekletek:

1. sz. melléklet — Az Adatkezel6 adatfeldolgozdival megkotott szerz8déseinek a GDPR megfelelés
szempontjabdl térténd tartalmi kiegészitése soran irdanyadé szempontok

2. sz. melléklet — Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa (minta)

3. sz. melléklet — Adattovdbbitdsi nyilvantartds (minta)

4. sz. melléklet — Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartdsa {minta)

Budapest, 2025...9.2 - L

=i

Dr. Baji Balazs

féigazgatd

Nemzeti
Sportfejlesztési es
Médszertani Intézet

1143 Budapest, Stefania (it 51
Addszam: 15854087-2-51
Torzskdnyvi azonositd szam 85408Y
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Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 1. szGmu melléklete

A Nemzeti Sportfejlesztési és Médszertani Intézet (NSMI, vagy Adatkezeld) adatfeldolgozéival
megktitt szerzdéseinek a GDPR megfelelés szempontjabol torténs tartalmi kiegészitése soran
iranyadé szempontok

A GDPR szabdlyai szerint mindazok a természetes vagy jogi személyek, kdzhatalmi szervek,
tigynokségek vagy barmely egyéb szervek, amely az adatkezel8 nevében szeméiyes adatokat kezelnek
az adatkezelS adatfeldolgozoinak mindsiilnek.

1. Kilehet az NSMI - mint adatkezel8 - adatfeldolgozéja?
Minden kilsé partner, aki olyan tevékenységet végez a tarsasag szadmara, amelynek keretében az
Adatkezel meghizasébdl személyes adatokat kezel (tarol, dolgoz fel, tovabbit, elemez, térdl), példaul:

¢ tipikusan ilyen a tarsasagok kényvelését végzd kiilsé, szerzédott fél;
¢ vagy egy kils6 adattarolasi szolgéltatast pl. felhGalapu tarolast, webserver szolgaltatast nyujtd
fél;

o ilyen lehet az Adatkezel6 részére informatikai rendszereket telepits/iizemeltetd, vagy
szoftverszolgaltatast nyujté cég {amennyiben az informatikai rendszerben kezelt adatokhoz
hozzaféréssel birhat);

* az Adatkezel6 szamara telematikai szolgdltatasokat (GPS alapu jarmiikévetés) nyljté cég,

e az Adatkezel6 részére a miikédési helyén lévé vagyonvédelmi beléptetd/kamera rendszert
uzemeltet§, a kameraképeket figyelemmel kisérd tarsasag {pl. vagyonvédelmi szolgaltata).

2. Az adatfeldolgozdk bevonadsinak formai, alakszer(iségi elGirasai
Az adatfeldolgozést irashan megkotott szerz8désnek kell szabalyoznia.

Ha az adatkezelést az Adatkezel6 nevében adatfeldolgozé végzi, az adatkezels kizardlag olyan
adatfeldolgozékat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garanciakat nyjtanak az adatkezelés
GDPR szerinti kovetelményeinek vald megfelelésére, valamint arra, hogy az érintettek jogainak
védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket 6k maguk is végrehajtjak.

Az Adatkezel§ ebben az esetben sem mentesil az adatvédelemmel kapcsolatos alapelvek
ervényesitése, illetve az adatvédelem kdvetelményeinek tejesitése aldl, hanem az altala igénybe vett
adatfeldolgozdért is felel. Vagyis annak tevékenységéért, illetve az abbdl eredd karokért is pl.
perelhetd. Mindezek miatt alapvetd fontossagu, hogy a szerzédés szabalyozza az Adatkezeld és az
adatfeldolgoz6 viszonyat, az adatkezeléssel dsszefiiggs jogaikat, kotelezettségeiket.

Az adatfeldolgozd tevékenységét irdsos szerz8dés kell, hogy ,lefedje”, ebben meg kell hatdrozni
legalabb a kévetkezbket:
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s adatkezelés targydt (az adott tevékenység, amelynek keretében személyes adatot kezel a
szerzGdo fél, célszer(l az adatkezelési tevékenységeket kellS részletességgel leirni, mivel az itt
meghatdrozott tevékenységi kér lesz az alapja, és a kerete az Adatfeldolgozd
kdzrem(kddésének — és felelGsségének. Mindez azt jelenti, hogy a szerzidésben meg kell
jeldini, hogy mely adatokkal és milyen tevékenységeket/adatkezelési miiveleteket végezhet az
adatfeldolgozd.)

* jellegét (milyen miiveletek utjan valdsul meg az adatkezelés, pl. tarolds, tovabbitds, elemzés)

o céljat (pl. az adatfeldolgozd a személyes adatokat adatbazis kialakitasa céljibdl kezeli, vagy
vagyonvédelmi célokbol, az Adatkezel6 altal hasznalt épliletbe torténé belépés
ellen8rzése/szabalyozasa végett)

e aszemélyes adatok tipusét, az érintettek kategdridit, (pl. név, szlletés] adatok, telefonszam,
be- és kilépés adatai sth.; érintettek pedig pl. az Adatkezels (igyfelei, vagy ndla regisztrald
szemeélyek, dolgozoi stb.. Amennyiben az Adatfeldolgozd altal nyljtott adatkezelési
tevékenységek szilkségesséflehetéivé teszik az egyes adatfajtakhoz kapcsolddd adatkezelési
miiveletek is definidlhatok}

* atevékenység idStartamat,

s valamint az adatkezeld kdtelezettségeit és jogait

3. Javasoit - szivegszerli — szerz6dési rendelkezések, amelyeket célszer(i az adatfeldoigozdkkal
kotdtt szerz6désekben szerepeltetni (o leirds egy alapvetd sablon, amelynek az egyes konkrét
adatfeldolgozéi megdllapoddsokhoz igazitdsa esetenként — az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tandcsdnak kikérése melfett - elvégzendd a kérdéses szerzGdések tartalma alapjdn)

A felek el6tt ismert, hogy a Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet ( a tovabbiakban:
Adatkezel6) részére végzett tevékenysege sordn — az ennek keretében kezelt személyes adatok
tekintetében — a ..........név/cégnév {az NSMi-vel szerz8dd fél), mint adatfeldolgozé (a tovabbiakban:
Adatfeldolgozd) jar el.

Az Adatfeldolgozé kbtelezettségei az adatfeldolgozis kapesdn

Az Adatfeldolgozd tudomasul veszi, hogy e mindségében meg kell felelnie az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tortend védelmerdl és az ilyen adatok szabad dramlasdrél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatdlyon kiviil helyezésérdl {a tovabbiakban: GDPR) el&irdsainak.

Ennek érdekében az Adatfeldolgozo:

« biztositja, hogy a szolgattatasa keretében kezelt személyes adatok taroldsi helye —beleértve az
elektronikusan kezelt személyes adatokat is - az EGT" teriiletén beliil meghatarozott hely. A
feldolgozott személyes adatok tarolasi helyét, illetve azok tervezett valtozasat - koteles az
Adatkezeld felé bejelenteni;

* az Adatkezel6vel kotott szerzédés alapjan kezelt személyes adatokat az EGT kivili orszagba,
iletve nemzetkdzi szervezethez ~ jogszabalyban, illetve az Eurdpai Unidé kotelezd jogi

1 Az Eurdpia Unid + lzland, Norvégia, Liechtenstein teriilete
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aktusaban foglalt esetek kivételével — csak az Adatkezel§ elézetes kifejezett engedélyével
tovabbithatja;

szolgaltatdsa keretében — meghatdrozott, és a sajat miikodési folyamataira is tekintettel
kialakitott eljaras szerint — folyamatosan biztositja az Adatkezel§ szaméra a felhatalmazasa
alapjan kezelt adatokhoz a hozzéférést;

az Adatkezel6vel kdtdtt szerz8dés alapjan kezelt személyes adatokat csak a szerzédés szerinti
célbdl, szerzédési kotelezettségei teljesitése korében, az Adatkezeld irdsos utasitisainak
megfelelSen kezelheti, azokon sajat célbol - jogszabélyi kételezettség kivételével - semmilyen
adatkezelési moveletet nem végezhet; (az Adatfeldolgozé személyes adatok kezelésére
vonatkozd utasitdst a  szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelési miiveleteken
tdlmenden az Adatkezel5tél elfogadni nem kételes, ilyen kotelezettségvillaldshoz a felek kiildn
szerzddéses megallapodasa sziikséges);

az iranyitdsa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendetkezé személy az
Adatkezel megbizdsabol kezelt személyes adatokat kizdrélag az Adatkezel8 irasheli utasitasai
alapjan kezelheti, (kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé
jogszabaly, vagy az Eurdpai Unio kitelezd jogi aktusa irja el8; ebben az esetben errél a jogi
eldirasrol az Adatfeldolgozonak az Adatkezelét az adatkezelést megel8zéen értesitenie kell,
leszamitva ha az Adatkezeld értesitését jogszabdly megtiltja) az adatokhoz hozzaférs személy
sajat celbdl az adatokkal semmilyen adatkezelési miveletet nem végezhet;

biztositja azt, hogy az irdnyitdsa alatt eljarg, a személyes adatok kezelésére feljogasitott
személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak, illetve nyilatkozik arrdl, hogy jogszabilyon
alapuld megfeleld titoktartdsi kitelezettség alatt 4llnak;

biztositja, hogy azirdnyitdsa alatt eljard, a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
tevekenységiikhdz kapesolodoéan megfelels ismeretekkel rendelkezzenek a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos, munkavégzésiik soran alkalmazandé el&irdsokrél (az Eurdpai Unié
kotelezd jogi aktusaban, jogszabalyban, az Adatkezel§ frasbeli utasitasaban, Adatfeldolgozé

erre vonatkozd szerzédéseiben, illetve belsé szabélyzataiban foglaltak)

az atvett személyes adatok megfeleld biztonsiga és védelme érdekében megteszi a szitkséges
technikai és szervezési védelmi intézkedéseket {pl. személyi hozzéférés korlatozasa,
adatkezelésre szolgdld informatikai rendszereinek megfeleld képessége, és védelme), és ezek
meglétérdl tdjékoztatja az Adatkezel6t;

gondoskodik a személyes adatok megfeleld biztonsaga és védelme érdekében alkalmazott -
fenti - technikai és szervezési védelmi intézkedések rendszeres feliilvizsgalatarol;

az Adatkezel8 elGzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazédsa nélkill tovabbi
adatfeldolgozot {alvallalkozét) nem vehet igénybe;
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amennyiben bizonyos, az Adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez
tovdbbi adatfeldolgozd szolgaltatdsait is igénybe veszi, az Adatfeldolgozd villalja, hogy
szerzddés Utjan erre a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiti, mint amelyek az Adatkezeldvel koététt megallapoddasban az
Adatfeldolgozé terhére megallapitasra keriiltek. E szerzGdéshen a tovdbbi adatfeldolgozdnak
kelld garancidkat kell nyljtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtésdra, és ezédltal biztosftania kell, hogy az adatkezelés megfelelien a GDPR
kévetelmeényeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az
6t meghizé Adatfeldolgozo teljes felelGsséggel tartozik az Adatkezeld felé a tovdbbi
adatfeldolgozd kotelezetiségeinek a teljesitéséért.

az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintettek GDPR-ban foglalt jogainak gyakorlasdhoz kapcsoladd kérelmei
megvélaszoldsa tekintetében, igy killdnésen indokolatlan késedelem nélkll megadja az
Adatkezeld részére az elGbbi kotelezetiségei teljesitéséhez szilkséges — a sajat mikddési
kérében felmerilt, az adatkezelést érintd - informacidkat;

késedelem nélkiil {24 éran belll) tdjékoztatja az Adatkezelét, amennyiben az AdatkezelGvel
katott szerz8dés alapjan kezelt személyes adatokat illeten az érintett részérél kérelem érkezik
hozz3;

sajat hataskdrén belll az Adatkezeld nevében kezelt adatokat nem helyesbitheti, térélheti
vagy korlatozhatja azok kezelését, ez kizdrdlag Adatkezel§ dokumentdlt utasitdsa alapjan
megengedett;

késedelem nélkiil (24 éran bellll) tdjékoztatja az Adatkezeldt, ha avele kitdtt szerz6dés alapjan
kezelt személyes adatokat érinté hatdsagi megkeresés kap, vagy hatdsagi intézkedést (pl.
lefoglalas) foganatositanak ndla (kivéve, ha jogszabaly alapjan kizart az Adatkezeld
tdjékoztatésa);

az AdatkezelGvel kotott szerz6dés alapjdn kezelt személyes adatok biztonsagdnak barmely a
mkddési kérében felmerdlt sérilését {pl. elvesztés, megsemmisiilés, sériilés, jogosulatlan
kézlés vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés, a tovabbiakban &sszefoglaléan:
adatvédelmi incidens) a tudomasara jutast kdvetéen haladéktalanul (legkésébb 24 6ran beliil)
bejelenti az adatkezeiének;

tudomasul veszi, hogy a fenti bejelentés kapcsan felelés az AdatkezelSnek atadott informacidk
tartalmanak idGszer(iségéért, hitelességéért és pontossagdert;

amennyiben az Adatkezeldvel kotott szerzddés alapjan kezelt személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidens jut a tudomésara, dgy a kdrok, veszélyek elharitasahoz, mérsékléséhez
szitkséges intézkedéseket az Adatkezel6vel egyeztetett moadon teszi meg, kivéve, ha az
Adatkezel§ értesitése nem lehetséges, és a késedelem nélkili intézkedés az érintett(ek)
jogainak védelme miatt szlikséges;
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a mlkodési kérében bekovetkezett, és az AdatkezelGvel kétdtt szerzédés alapjan kezelt
személyes adatot érint6 adatvédelmi incidens esetén biztositja az Adatkezeld, vagy
megbizottja megfeleld részvételének a lehetfségét az incidens okainak kivizsgaldsaban,
tovabba tdjékoztatja az AdatkezelSt a vizsgélat eredményérél, az okok, kézrehatd tényezdk
megsziintetését célzd intézkedéseirdl;

szolgéltatdsanak befejezését kévetSen az Adatkezel§ déntése alapjan minden személyes
adatot tordl vagy visszajuttat az Adatkezel8nek, és térli a meglévé mdsolatokat (kivéve, ha
jogszabaly, vagy az Eurdpai Unio kdtelezd jogi aktusa a személyes adatok tovabbi kezelését irja
eld, ez esetben err6l a vonatkozd rendelkezés pontos megjeldtésével haladéktalanul —
legkésébb 24 6ran bellll - értesiti az Adatkezelét.);

az AdatkezelG rendelkezésére bocsat minden olyan informAciét, amely a fent meghatérozott
kotelezettségek teljesitésének igazoldsiahoz szitkséges, tovabbd lehetdvé teszi és elésegiti az
Adatkezeld altal vagy az dltala megbizott més ellendr altal végzett — a fenti kbtelezettségek
teljesitését érintd - ellendrzéseket, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

haladéktalanul tdjékoztatja az Adatkezel6t, ha Ggy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti az
Eurdpai Unié kétetezd jogi aktusaban vagy jogszabélyban foglalt adatvédelmi rendelkezéseket.
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Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 2. szamu melléklete

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA (MINTA)

cégnév/adatkezeld: Nemzeti Sportfejlesztési és Médszertani Intézet (NSMI)
székhely: 1143 Budapest, Stefania Ut 51.
Torzskdnyvi azonositd szam: 854089
telefonszam: +36306764000
e-mail: info@nsmi.hu
adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetfsége: Dr. Loczi Zsolt; e-mail: dpo@nsmi.hu

|l. Az adatkezeléssel érintettek:

II.1. az adatkezeléssel érintett az adatok kategériai:

|I.2. tevékenység, amelynek sordn kezelik az adatokat:

I.2. az adatkezelés célja:

1.3. cimzettek (adattovabbitis) bevont adatfeldolgozdk

1.3.1.
¢ cégnév:
e székhely:

e elérhetdség:

Il.4. Harmadik orszagha {(EGT-n kiviilre) irdnyuld adattovabbitas
pl.:
INem térténik harmadik orszégba irdnyulé adattovabbitas

II.5. az adatck védelmére iranyuld technikai, szervezési intézkedések
ph.:

|Az Adatkezeld tébbszint(i védelmi intézkedéseket alkalmaz. Alapesethben csak az adott munkafolyamathoz
szlikséges adatokhoz, és csak az adott munkafolyamat feleldse férhet hozza. A személyi hozzaférés
|dokumentalt.
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A megfeleld képességli technikai, és informatikai eszkdzok alkalmazédsaval az Adatkezeld szintén a
jogosulatlan hozzaférési, adatvesztési lehetéségeket kivdnja kizarni. Az Adatkezeld informatikai eszkézei
Ivédettek, abban csak a megfeleld autentikicioval rendelkezé személyek végezhetnek miivelteket, amely
Imifveletek naplézottak.

Az Adatkezel6 rendszeres biztonsagi mentések, illetve archivéldsok Utjan gondoskodik a huzamosabb ideji
imegbrzési/térolasi kbtelezettség ald esS adatok rendelkezésre allasaral, rekonstrualhatésagarol.

Az Adatkezel§ belsé informatikai eszkézei a megfelel6 védelmi eszkozokkel (tGzfal, virusvédelem)
biztositottak. Az adatkezel§ gondoskodik az alabbiakrél:

* lzemeltetési, incidens kezelési szabdly, és eljarasrend megalkotdsardl, alkalmazdsardl;

* amegfelel6en védett informatikai, mdszaki kérnyezet kialakitdsarél, mikddtetésérdl;

* aszolgéltatasnyljtdshan résztevé munkatarsainak a személyes adatkezeléssel kapcsolatos ismeretei
biztositasardl, munkatarsak titoktartdsardl, az adatkezelés feliigyeletérél.

1.6. selejtezés/adattorlés
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Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 3. szému melléklete

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS (MINTA)

cégnév/adatkezel§: Nemzeti Sportfejlesztési és Mddszertani Intézet (NSMI)
székhely: 1143 Budapest, Stefdnia Ut 51.
torzskdnyvi azonositd szam: 854089
telefonszam: +36306764000
e-mail: info@nsmi.hu
adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége: Dr. Loczi Zsolt; e-mail: dpo@nsmi.hu

1. az adattovabbitis datuma (év, hénap, nap)

2. a tovabbitott személyes adatok kategoridinak meghatdrozasa (pl. név, sziiletési adatok, iskolai
lvégzettség)

3. az adattovabbitas cimzettje (akinek az adatok tovabbitasra keriilnek)

¢ cégnév:
e székhely:
e elérhetdség:

e

|4, Az adattovabbitas jogalapja {pl. jogszabély el8irdsa, az érintett hozzéjirulasa)
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5. az adattovabhbitas célja

|6. megjegyzés

Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat 4. szdmii melléklete

ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA (MINTA)

cégnév/adatkezel6: Nemzeti Sportfejlesztési és Madszertani Intézet (NSMI)
székhely: 1143 Budapest, Stefania Gt 51.
Torzskonyvi azonositd szim: 854089
telefonszam: +36306764000
e-mail: info@nsmi.hu
adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetdsége: Dr. Léczi Zsolt; e-mail: dpo@nsmi.hu

1. az adatkezel§ megnevezése, akinek a nevében az adatfeldolgozo adatkezelési tevékenységet
végez
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2. Az adatkezelési tevékenység formaja, jellege (kategéridja) (azoknak a tevékenységeknek a
kategdriait kell beirni, amely sordn személyes adat kezelése térténik)

3. Adattovabbitas t8rténik e (kiildndsen EGT-n kiviili orszdghba, vagy nemzetkozi szervezethez)

Amennyiben harmadik orszagba (EGT-n kiviilre), ill. nemzetkdzi szervezethez adattovébbitas torténik
pontosan meg kell jelélni {megnevezni) ezeket az egyes adatfeldolgozési tevékenységekhez
kapcsolddoan

4. az adatokkal kapcsolatos védelmi intézkedések (technikai, ill. szervezési) alt. Leirdsa:

pl.

- személyi hozzdférés korldtozdsa

- informaotikai hozzdférés korldtozdsa, jogosultsdghoz kiitése
- informatikai rendszerek technikai védelme

- adatkezeld helyiségeinek védelme

- biztonsdgi mentés, archividlds

5. Az adatokhoz hozzéféréssel rendelkezé személyek
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6. Megjegyzés
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