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1 ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A Sportintézet jogallasa

(1) A Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézet (a tovdbbiakban: Sportintézet) a miniszter
kézvetlen alarendeltségébe tartozé honvédelmi szervezetnek nem minésiilé a sportrol szolo
2004. évi I torvényben a sportpolitikaért felelés miniszter részére meghatarozottakkal
osszefliggd feladatokat ellaté sport koltségvetési szerv. A koltségvetési szerv alapitasarol
rendelkez8 jogszabaly a Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani Intézetrél és azzal
dsszefiiggl egyes sporttdrgyu kormdnyrendeletek modositdsdrol szolo 428/2024. (XII. 23.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Sportintézet rendelet).

(2) A Sportintézet kozfeladatait a Sportintézet rendelet, az dllami sport célu tdmogatdsok
Jelhaszndldsdrdl és elosztdsdrdl szolo 474/2016. (XIL 27.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban:
474/2016. (XII. 27.) Korm. rendelet], a nemzetkozi sportszovetség alapitdsahoz sziikséges
miniszteri tdmogaté nyilatkozat kiaddsdra irdnyuld eljdrds részletes szabdlyairdl szl
294/2019. (XII. 10.) Korm. rendelet, a sportakadémidkrdl szol6 303/2019. (X1I. 12.) Korm.
rendelet és a nemzeti sportinformdcios rendszerrdl sz616 765/2021. (XII. 23.) Korm. rendelet
hatdrozza meg.

1.2 Alapitasra, szervezetre, feladatokra vonatkozé adatok:

(1) A Sportintézet szervezeti adatai

Hivatalos megnevezés: Nemzeti Sportfejlesztési és Modszertani
Intézet

Roviditett elnevezés: Sportintézet

A Sportintézet székhelye: 1143 Budapest, Stefania ut 51.

A Sportintézet képviseldje: foigazgatod

Levelezési cim: 1143 Budapest, Stefania ut 51.

Elbiranyzat-felhasznalasi keretszdmla: 10023002-00006489-06010019

PIR torzsszam: 854089

Adodszam: 15854087-2-51

Statisztikai szam: 15854087-9319-312-01

(2) A Sportintézet felett az irdnyitasi jogok és kotelezettségek elldtisa: az iranyitasi jogok
gyakorlasara a honvédelmi miniszter jogosult.

(3) A Sportintézet fenntartéja a Honvédelmi Minisztérium.

(4) Létszamgazdalkodasra vonatkoz6 adatok: a Sportintézet engedélyezett 1étszdma: 191 6

(5) A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: orszagos

(6) A Sportintézet alapitasarol szolo jogszabaly teljes megjeldlése: a Nemzeti Sportfejlesztési
és Modszertani Intézetrél és azzal Osszefliggd egyes sporttargyu kormanyrendeletek
modositasardl szolé 428/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet

(7) A Sportintézet alapitod okiratanak kelte, szama, az alapitas id6pontja:
Az alapitas idépontja 2025. januér 1. napja, az alapit6 okirat szama: 541-1/2025. Az alapitd
okirat 2025. szeptember 22. napjan kelt, 2025. szeptember 23. napjatél alkalmazando 541-
26/2025 okiratszami modositd okirattal végrehajtott modositasa szerinti alapité okirat
szama: 1206-25/2025.

(8) A Sportintézet 4ltal ellatand6 és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek
megjeldlése:



a) A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Sportintézet alaptevékenysége korében ellatja a Sportintézet rendeletben és egyéb
jogszabalyban szamara el8irt sportdiplomaciai, sporteseményekhez kapcsolddo
rendezvény-szervezési, sporttudomanyi modszertani €s tamogatasi feladatokat,
valamint a székhelyéiil szolgald, feladatellatasdhoz sziikséges ingatlan
vagyonkezelését. A Sportintézet részt vesz a szabadiddsportot, utanpotlas-nevelést
és az olimpiai felkésziilést tamogatd sportszakmai programok el6készitésében,
koordinaciojaban és megvalodsitasaban, a program szakmai tartalmatol fliggben az
erre a feladatra létrehozott szervezeti egység Utjan egészségligyi szolgaltatast nyujt,
egészségiigyi kutatasi feladatokat lat el, tovabba szabadtéri sportlétesitmények
épitését végzi.

b) A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése,
szakdgazati besoroldsa:

szakdgazati besoroldas: 931900M.n.s.

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, iizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

013370 Informatikai fejlesztések, szolgéltatasok

013390 Egyéb kiegészit6 szolgaltatasok

014030 Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

016080 Kiemelt allami és 6nkorményzati rendezvények

074020 Sportolok sportegészségligyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

081010 Sportiigyek igazgatasa

081030 Sportlétesitmények, edz6taborok mikddtetése és fejlesztése

081041 Versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység és timogatasa

081042 Fogyatékossaggal él6k versenysport tevékenysége €s tamogatasa

081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatasa

081044 Fogyatékossaggal él6k iskolai, didksport-tevékenysége €s tdmogatasa

081045 Szabadidésport- (rekreacids sport-) tevékenység €s tAmogatdsa

082052 Levéltari szolgaltatas, tudomanyos, publikaciés és informaciokdzvetitd
tevékenység

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadéi tevékenység

085010 Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kultardval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés

086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

093010 Fels6fokt végzettségi szintet nem biztosité képzések

(9) A koltségvetési szerv vallalkozédsi tevékenységének fels6 hatara: a Sportintézet
vallalkozasi tevékenységet a modositott kiadasi eldiranyzat 20%-anak megfeleld mértékig
végezhet.

(10) A Sportintézet alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gazdalkodd
szervezeteket érintéen nem gyakorol.

(11) Az allamhaztartisrol szold torvény végrehajtasarél szold 368/2011. (XIL.31.)
Korm.rendelet 13. § (1) bekezdés i) alpontja alapjan a Sportintézet koltségvetési szervek



tekintetében az dllamhdztartdsrél szolé 2011. CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht.) 10. §
(4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat nem lat el.

1.3 A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, vilasztasi rendje:

A koltségvetési szerv fOigazgatéjat magasabb vezetd kozalkalmazotti megbizassal a
honvédelmi miniszter palyazat utjan bizza meg a kozalkalmazottak jogalldsarodl szol6 1992. évi
XXXIIL torvénynek (a tovabbiakban: Kijt.), valamint a kozalkalmazottak jogalldsdrd!l sz6l6
1992. évi XXXIII t6rvénynek a testnevelés és sport teriiletén torténd végrehajtdsardl szolo
325/2008. (XII. 29.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Kjtvhr.) megfeleléen.

1.4 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

(1) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) személyi hatélya kiterjed
a Sportintézettel munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban &llé valamennyi
személyre (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

(2) Az SZMSZ szervezeti hatalya kiterjed a Sportintézet valamennyi szervezeti egységére.

(3) A szervezeti és miik6dési rend ismerete, szabélyainak, rendelkezéseinek betartasa
valamennyi foglalkoztatott kotelessége.



2 A SPORTINTEZET FOGLALKOZTATOTTJAINAK, VEZETOINEK JOGALLASARA, HATAS- ES

JOGKOREIRE, VALAMINT A FELELOSSEGEKRE ES FELADATOKRA VONATKOZO
ALTALANOS ES KULONOS SZABALYOK

2.1 A Sportintézet magasabb vezetdi és vezetoi
A Kjtvhr. alapjan

a)
b)

magasabb vezetdi munkakorik: f6igazgato, foigazgato-helyettes, gazdasagi igazgato,
igazgaté (a tovabbiakban: magasabb vezetd);

vezetdi munkakorik: elkiiloniilt szervezeti egységek vezetdi, féosztalyvezetok,
osztalyvezetdk (a tovabbiakban: vezeto).

2.2 A magasabb vezetd, a vezetd altalanos feladatai, felelossége
2.2.1 A magasabb vezetd és a vezet( ditaldnos feladatai, felelSssége:

y

2)

3)

4)

3)
6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

a jogszabalyoknak és szakmai k6vetelményeknek megfelel6en, a foigazgato, illetve a
felettes vezetd rendelkezései alapjan vezeti szervezeti egységét, dont a hataskorébe
utalt tigyekben;

felelds a Sportintézet terveibdl, programjaibol, feladataibdl az altala vezetett/iranyitott
szervezeti egységre haruld teenddk/feladatok hataridére torténd teljesitéséért és
elvégzéséért, a munkafolyamatok megszervezéséért, a beosztott foglalkoztatottak
egyéni és csoportos feladatai megvaldsitdsdnak eldsegitéséért, szakmai
segitségnyujtasért; a munkafolyamatba épitett vezetdi ellendrzés végrehajtasadrt;
felelds a gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatban, a koz-€s
beszerzési szabalyzatban, tovabba a Sportintézet egyéb szabalyzataiban meghatarozott
szakterilleti feladatok — igy Kkiilénosen a tervezéssel, kockézatelemzéssel,
elokészitéssel, végrehajtdssal, nyilvantartasok vezetésével, ellendrzéssel kapcsolatos
teendok — ellatasaért, tovabba atruhazott hataskoérben gyakorolhatja a kiadméanyozas
jogat;

a magasabb vezetd felelés az iranyitdsa ala tartozd ©ndlld szervezeti egység
iigyrendjének elkészitéséért (kotelmi, felelsségi elvek meghatirozasaval), a
munkarend betartatasaért;

meghatarozza a szervezeti egység foglalkoztatottjai munkakori feladatait a munkakori
leirasok elkészitésével (altalanos és specidlis feladatok rogzitése);

gondoskodik a szakteriiletet érint szabalyzatok el6készitésérdl, a kihirdetést kovetd
végrehajtasarol, ellenérzésérdl és sziikség szerinti modositasarol;

felelos a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
biztositasaért;

folyamatosan vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer ellendrzési nyomvonal altal
meghatarozott rendszeres és eseti kozvetlen ellendrzésekkel az iranyitasa ald tartozo
szakteriiletet, illetve szervezeti egység tevékenységét ¢s milkodését, sziikség esetén
intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez;

az integritast sértd események megelézése a vezeti ellendrzési kotelezettség
ellatisaval, integritast sértd6 esemény feltirasa esetén koteles a sziikséges
intézkedéseket hataridében megtenni;

mint folyamatgazda kdzremiikodik a belsé kontrollrendszer miikddtetésében;

az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység ellenérzési nyomvonalanak kialakitasaban,
annak ellenérzésében;

részt vesz az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetésében, feladata a
kockazatok folyamatos figyelemmel kisérése;



13)

14)
15)
16)

17)

18)

felelés a szervezeti egységét érint6 belsd ellenérzés megallapitasai alapjan készitett
intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasaért a hataridok
betartdsanak figyelemmel kisérésével, az intézkedések végrehajtasardl szolod
beszamolo elkészitéséért;

koteles a Sportintézet tevékenységének ellatasdhoz és feladatok ellenérzéséhez az
altala iranyitott szakteriiletrd] adatokat biztositani;

koteles karbantartani és fejleszteni sajat szakmai és vezetdi ismereteit;

az altala vezetett szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara, a munkaerd
felvételére, illetmény  megallapitasara, bérfejlesztésére,  jutalmazdséra,
tovabbképzésére javaslatot tesz a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak;

megfogalmazza és rendszerezi a feladatokat, kijelsli a feladat végrehajtasaért felelos
foglalkoztatottakat, biztositja a feladatok végrehajtisara legalkalmasabb
munkamegosztast, a hatékonysag kovetelményének figyelembevételével;

mindsiti, értékeli a foglalkoztatottak munkajat.

2.3 A magasabb vezetok konkrét feladatkore, hataskore, felelossége

2.3.1
a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
i),

k)

D

Féigazgato

iranyitja a Sportintézet munkaszervezetét a foigazgatd-helyettesek részvételével jelen
szabdlyzatban és a belsé szabalyozokban meghatarozottak szerint;

felelds azért, hogy a Sportintézet tevékenysége a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleljen;

felelds a Sportintézet folyamatos, jogszerii és hatékony miikddéséért, és a hatalyos
jogszabalyokban, az alapitd okiratban meghatarozott feladatok maradéktalan
teljesitéséért;

mint egyszemélyi felelds vezetd képviseleti és kotelezettségvallalasi jogkort gyakorol;
ellenérzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik a Sportintézet egészére vonatkozdan;
a feladatkorébe tartozé kérdésekben a Sportintézet egészére kiterjedd utasitasi joggal
rendelkezik;

vonatkoz6 dllamhaztartasi szabalyoknak megfeleléen a mindenkori koltségvetés terhére
vallalhat kotelezettséget;

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban kiadja a szabalyzatokat;

a Sportintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasarol intézkedik;

ellatja azokat a feladatokat és gyakorolja azokat a hataskoroket, amelyeket jogszabaly
a féigazgato6 kizarolagos hataskorébe utal;

féigazgatdi utasitdssal meghatirozott feladatok ellatdsara hatarozott idére elkiilondlt
szervezeti egységet — dontésétdl fliggben 6nallé feladat- és hataskorrel rendelkezé
vezetdvel — csoportot, tovabba allandd vagy ideiglenes munkacsoportot, bizottsagot
hozhat Iétre, illetve sziintethet meg;

képviseli a Sportintézetet, illetve részt vesz a sporttudomanyos és sportszakmai
tematikaju rendezvényeken és tovabbképzéseken;

m) jovahagyja a Sportintézet szervezeti egységének ligyrendjét.

2.3.2

Koordindicios és operativ foigazgato-helyettes

A koordinaciés €s operativ foigazgatd-helyettes a foigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozo
magasabb vezetd.
Szakteriiletén altalanos iranyitasi, illetve vezetési feladatokat lat el, igy:

a)
b)

kozremiikodik a Sportintézet munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében;
képviseli a Sportintézetet az iranyitasa, illetve vezetése ald tartoz6 korben;



felelds a rabizott vagyonnal térténé gazdalkodasért, az ahhoz kapcsolodé szabalyozasi,
szervezeési és végrehajtasi feladatok megszervezéséért;

d) részt vesz a Sportintézet kozép- és rovidtava stratégidjanak kidolgozdsdban és

g)

h)

megvalositasaban;

munkaltatéi kérdésekben javaslatot tesz a fOigazgatd részére, valamint eldzetes
véleményezési jogot gyakorol az iranyitasa, illetve vezetése alatt &ll6 szervezeti
egységek vezetdivel kapcsolatosan;

gondoskodik a szakteriilete, ¢és a fbigazgaté hatiskorébe tartozé dontések
elokészitésérdl és végrehajtasarol;

dont a féigazgato altal meghatarozott hataskorben a szakmai iranyitésa, illetve vezetése
ala tartozo tigyekben;

kapcsolatot tart a hozza tartozé szakmai teriiletek munkéjat érint6 kiilsé szervekkel;

a reprezentativ jelenlét sporttudomanyos és sportszakmai tematik4jl rendezvényeken €s
tovabbképzéseken.

A Sportintézet munkaltatdi jogkor gyakorldsanak rendjét az 5. melléklet tartalmazza.
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Sportszakmai féigazgato-helyettes

A sportszakmai féigazgatd-helyettes a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé magasabb
vezetd.
Szakteriiletén altalanos iranyitasi, illetve vezetési feladatokat 14t el, igy:

a)
b)
c)

d

g)

h)
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kozremiik6dik a Sportintézet munkaszervezetének és miikddésének fejlesztésében;
képviseli a Sportintézetet az iranyitasa, illetve vezetése ald tartozé korben;

felelds a rabizott vagyonnal torténé gazdalkodasért, az ahhoz kapesol6do szabélyozasi,
szervezési és végrehajtasi feladatok megszervezéséért;

részt vesz a Sportintézet kozép- és rovidtavu stratégidjanak kidolgozasaban és
megvalositasaban;

munkaltatéi kérdésekben javaslatot tesz a fOigazgaté részére, valamint eldzetes
véleményezési jogot gyakorol az iranyitdsa, illetve vezetése alatt allo szervezeti
egységek vezetbivel kapcsolatosan;

gondoskodik a szakteriilete, és a fbigazgatd hataskorébe tartozd dontések
elokészitésérdl és végrehajtasarol;

dont a féigazgatd altal meghatdrozott hataskorben a szakmai irdnyitasa, illetve vezetése
ala tartoz6 tigyekben;

kapcsolatot tart a hozza tartozo szakmai teriilet munkajat érint6 kiilsé szervekkel;

a reprezentativ jelenlét sporttudoményos és sportszakmai tematikaji rendezvényeken €s
tovabbképzéseken.

Gazdasagi igazgaté
A gazdasagi igazgaté az Aht. szerinti gazdasigi vezetoként felelés az alarendelt
szervezeti egységek szakmai tevékenységének irdnyitdsdért, szervezéséért ¢€s
ellendrzéséért.

A gazdasdgi igazgato feladatai, felelGssége:

a) a Sportintézet tevekénysége, mint k6zfeladat ellatasdhoz a Sportintézet részére a
kozponti  koltségvetésrdl  szold  térvényben  biztositott  elSirdnyzatok
felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi terv elkészitése, a teljesités figyelemmel
kisérése, értékelése;

b) a mindenkori hatilyos jogszabalyok alapjan a pénziigyi, szamviteli és kontrolling
feladatok szervezése, irdnyitdsa, végrehajtatasa;

¢) afinanszirozas feltételeinek és a gazdalkodas szabalyainak megtartasa;



235

d) feladatkore ellatasa kapcsan a feliigyelete ald tartozo szervezeti egységek felett
beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi, dontési és alairasi joggal rendelkezik;

e) a foigazgatd altal vallalt kotelezettségekkel kapcesolatban korlatlan 6sszeghatarig
ellenjegyzési jogkort gyakorol;

f) gazdasagi tevékenységet érintden a Sportintézet egészére kiterjedd ellendrzési és
beszamoltatasi joggal rendelkezik;

g) gazdasagi jellegli kérdésekben ellatja a Sportintézetnek a szdmvitelrél sz6lo 2000.
évi C. torvényben, és a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvényben (a
tovabbiakban: Ptk.) meghatarozott képviseletét;

h) a Sportintézet gazdalkodasat érint6é torvények, jogszabalyok érvényesitése,
végrehajtasuk ellendrzése;

i) a Sportintézet szamviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati
rendjének kialakitasa, betartatdsa;

j) a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorok kialakitasa és
gyakorlasuk ellendrzése;

k) amérlegek és beszamolo jelentések elkészitése;

) azintézmény egészére vonatkozo gazdasagi és pénziigyi intézkedések elokészitése;

m) a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérél és értékelésérdl valod
gondoskodas a hatékonysag, valamint az ésszerli és takarékos gazdalkodas
érdekében;

n) gazdasagi targyu adatszolaltatasok teljesitése;

0) reprezentativ jelenlét sporttudomanyos és sportszakmai tematikaju rendezvényeken
és tovabbképzéseken.

Jogi és kozbeszerzési igazgato

A jogi és kozbeszerzési igazgatd felel6s az alarendelt szervezeti egységek szakmai
tevékenységének iranyitasaért, szervezéséért és ellendrzéséért.

A jogi és kozbeszerzési Igazgatd feladatai, feleldssége:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

)

i)
k)

2.3.6

ellatja a Sportintézet jogi feladataival kapcsolatos irdnyitd, szervezd és koordinalé
feladatokat;

kozremiikddik a szabalyzatok, valamint az utasitasok elokészitésében;

igazolja a szerz6dések, megallapodasok anyagi jog szabalyainak valé megfelelését,
kozremiikddik a Sportintézet feladatkorébe tartozé feladatok jogi tdmogatdsaban,
segitséget nyjt az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitidsaban;

iranyitja, ellatja és koordinalja a Sportintézet jogi képviseletét birdsagok és mas
hatdsagok elott;

vezeti a Sportintézet szabélyzatainak nyilvantartasat;

jogi allasfoglalast ad a Sportintézet feladatkorében felmeriild jogi kérdésekben;
gondoskodik a beszerzési és kizbeszerzési eljarasok lebonyolitasarol;

gondoskodik az éves kozbeszerzési terv és ez egyéb beszerzési tervek adatszolgaltatas
alapjan torténd elkészitésérdl és a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerekbe és az
Elektronikus K6zbeszerzési Rendszerbe (tovabbiakban: EKR) torténd feltsltésérdl;
teljesiti a kbzbeszerzésekkel 6sszefliggd adatszolgaltatasokat;

areprezentativ jelenlét sporttudoményos és sportszakmai tematik4ju rendezvényeken és
tovabbképzéseken.

Marketingkommunikaciés és rendezvény igazgaté

A marketingkommunikécids €s rendezvény igazgaté felelGs az alarendelt szervezeti egységek
szakmali tevékenységének iranyitasaért, szervezéséért és ellendrzéséért.
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A marketingkommunikdcios és rendezvény igazgato feladatai, felelbssége:

a)

b)

d)

g)

h)

237

a Sportintézet kommunikacidés ¢és marketingstratégiajanak kialakitdsa, valamint a
Sportolé Nemzet Program stratégiajanak kialakitasa, a stratégia végrehajtdsaban részt
vevo féosztaly(ok), valamint a Kommunikaciés Osztaly munkdjanak koordinacidja, a
hozzajuk rendelt feladatok megvaldsuldsanak folyamatos értékelése és ellendrzeése, a
sziikséges korrekcidk elvégzése;

felelés a Sportintézet nyilvanossiag felé torténé megjelenésének, arculatanak
biztositasaért, ideértve a Sportintézet hataskorébe sorolt programokhoz, palyazatokhoz
és vallalati eseményekhez kapcsolodoé megjelenéseket;

az igazgatdsag hataskorébe tartozd tamogataskezelési tevékenység korében:

1. felelés az igazgatosag hataskorébe tartozd tamogatasi szerzodések, tdmogatod
okiratok eldkészitéséért, modositasaért, tovabbd azok elszamolasanak szakmai
ellendrzéséért,

2. felel6s a tamogatasi folyamatok hatékony mikodtetéséért,

felelés a tdmogatasi szerzOdésekhez, tamogatoi okiratokhoz kapcsolodo, a
tamogato felé benyujtando szakmai beszamold elkészitéséért,

4. felelé6s a tamogatasi folyamatok kapcsan a tarsigazgatdsagokkal torténd
folyamatos és szoros egylittmiik6désért;

felelds a Sportintézet hataskérében megvaldsulé valamennyi esemény sikeres
lebonyolitasaért, kozremiikddik az egyes programokhoz (pl.: Héraklész Program,
Sportolé Nemzet Program), valamint projektekhez kapcsolédé rendezvények
tervezésében, el6készitésében, a rendezvények lebonyolitasaban és helyszini
feliigyeletében, sziikség esetén gondoskodik kiils6s szerepldk, partnerek bevonasardl és
azok iranyitaséarol;

feladata az igazgatosag feladatainak megvaldsitasdhoz szikséges koltségtervek
elkészitése, valamint az [gazgatosag valamennyi beszerzésének €s kozbeszerzésének a
miiszaki tartalmanak kialakitasa, az eljaras becsiilt értékének megallapitasa, az eljarasok
iitemezése és lebonyolitisa;

egyiittmikodik az igazgatdsdg maradéktalan feladatellatdsa érdekében a Sportintézet
mds igazgatosagaival, valamint kiils6 partnereivel, tovabba az igazgatdsag
feladatellatasdval kapcsolatosan egyeztetést folytat és rendszeresen beszamol a
Honvédelmi Minisztérium sportigazgatasért és sportfejlesztésért felelds helyettes
allamtitkaranak;

ellatja vagy iranyitja a féigazgat6 altal az igazgatosag hataskorébe delegélt feladatokat,
féigazgatdi utasitdssal meghatirozott feladatok ellatdsara hatdrozott iddre az
igazgatosdgon beliil 6nallo feladat- és hataskorrel rendelkez6 vezetdvel dllandod vagy
ideiglenes munkacsoportot, bizottsdgot hozhat 1étre, illetve sziintethet meg;
areprezentativ jelenlét sporttudomanyos és sportszakmai tematikaji rendezvényeken €s
tovabbképzéseken.

(8]

Sportprogramokért felelds igazgato

A sportprogramokért felelds igazgaté felelés az alarendelt szervezeti egységek szakmai
tevékenységének iranyitasaért, szervezéséért és ellenérzéséért.

A sportprogramokért felelds igazgato feladatai, felelGssége:

a)

iranyitja az LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai Fdosztdlynak, a Kiemelt
Sportegyesiiletek  Foosztalynak, illetve a Sportszakmai Tamogataskezelési
Foéosztalynak a napi tevékenységét, gondoskodik Osszehangolt mikddésikrol.
Sportszakmai értékeket figyelembe véve kapcsolatot tart a relevans szervezetekkel,
koztestiiletekkel. Feliigyeli és 8sszehangolja a szovetségek és egyesiiletek tAmogatasi
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rendszerét, az edz6i és sportoldi dszténdijak és egyéb programok szakmai hatterét,
lebonyolitasi folyamatat;
b) az igazgatdsag hataskorébe tartozd timogataskezelési tevékenység korében:

1.

2.
3.

4.

felelds az igazgatosag hatdskorébe tartozd tamogatasi szerzodések, tamogatod
okiratok el6készitéséért, modositisaért, tovabba azok elszamolasanak szakmai
ellenérzéséért,

felel6s a tAmogatasi folyamatok hatékony miikodtetéséért,

felelds a tamogatasi szerzddésekhez, tdmogatdi okiratokhoz kapcsolodo, a
tamogato felé benytjtandé szakmai beszamold elkészitéséért,

felelés a tamogatasi folyamatok kapcsidn a tarsigazgatosagokkal torténd
folyamatos és szoros egytittmiikddésért;

¢) areprezentativ jelenlét a sporttudomanyos és sportszakmai tematikaju rendezvényeken
és tovabbképzéseken;

d) képviseli a Sportintézetet a sporthoz k6t6dd hazai €s nemzetkdzi versenyeken és
rendezvényeken.

2.3.8 Mbodszertani igazgato

A médszertani igazgaté feladatai, felelGssége:

a) irdnyitja a Sportakadémiai Foosztaly, a Fejlesztési és Mddszertani Osztaly, az Operativ
Osztaly és sportagi szakreferensek tevékenységét, valamint gondoskodik ezek
Osszehangolt miikddésérdl;

b) felelds a sportagi és komplex mddszertani feladatok és programok megvalositasaért, a
sportakadémiai rendszer miilkodéséért, a sportakadémidk szakmai programjanak és
egy€b sportagi szintil szakmai programok kialakitasaban vald kézremikodésért;

¢) gondoskodik az éallamilag elismert sportakadémiai rendszerrel Gsszefiiggd szakmai,
komplex és sportdgi modszertani programok megvaldsitasardl, a megvalositds szakmai
ellendrzésérol;

d) a sportakadémidk tevékenységének tamogatasa céljabodl javaslatot tesz szakmai és
fejlesztési célokra, tovabba a tapasztalatok alapjan komplex és sportdgi mddszertani
szolgaltatast, feladatellatast nynjt;

e) az igazgat6sag hataskodrébe tartoz6 tAmogataskezelési tevékenység korében:

l.

(U8

4.

felelés az igazgatosag hataskorébe tartozd tdmogatéasi szerzodések, tamogato
okiratok el6készitéséért, modositasaért tovabba azok elszamolasanak szakmai
ellenbrzéséért,

felelds a tamogatasi folyamatok hatékony miikodtetéséért,

felelds a tdmogatasi szerzOdésekhez, tamogatdi okiratokhoz kapcsolédo, a
tamogat6 felé benyujtand6 szakmai beszamold elkészitéséért,

felelos a tamogatasi folyamatok kapcsidn a tarsigazgatésagokkal torténd
folyamatos és szoros egytittmiikodésért;

f) areprezentativ jelenlét sporttudomanyos és sportszakmai tematik4ji rendezvényeken €s
tovabbképzéseken.

2.3.9 Sportszakmai és sportreferatira igazgaté

A sportszakmai és sportreferatira igazgato feladatai, felelGssége
a) iranyitja a Varmegyei Sportreferatiira Féosztaly és az NSR Osztaly munkajat;
b) meghatirozza sportreferatira-rendszer miikddésének irdnyitdsa, hosszi tava
célkitlizéseit;
¢) koordindlja a regiondlis vezet6k, varmegyei referensek munkajt a sportreferatiira
foosztalyvezetd segitségével;
d) elkésziti az ellendrzési €s feladatiitemezési tervet;
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e) egyiittmiikédik az allami és sportszakmai vezet szervekkel (pl. Honvédelmi
Minisztérium Sportért Felel6s Allamtitkarsag);

f) ellen6rzi a regiondlis vezetdk, varmegyei referensek munkajat;

g) koordinalja a Nemzeti Sportinformaciés Rendszerrel (a tovabbiakban: NSR)
kapcsolatos feladatokat;

h) az igazgat6sig hataskorébe tartoz6 tamogataskezelési tevékenység korében: részt
vesz a tamogatasi folyamatokhoz kapcsolédd szakmai ellenérzésekben,
egylittm{ik6dik a timogatasi folyamatokban részt vevé szervezeti egységekkel;

i) a reprezentativ jelenlét sporttudominyos és sportszakmai tematikdjl
rendezvényeken és tovabbképzéseken.

2.4 A Sportintézet foglalkoztatottjainak altalanos feladat- és hatdskorei

24.1

2.4.2
a)

A Sportintézet iigyintézéinek altalinos feladat- és hataskorei

(1) A Sportintézet kbzalkalmazottjainak, munkavallaléinak jogallasara a Kjt., a Kjtvhr,

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kinevezés, munkaszerz6dés, munkakori leiras rendelkezései az iranyadok.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott személyek
jogéllasara az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél szolo 2020. évi C. torvény, az
Mt., az egészségiigyi szolgdlati jogviszomyrdl szélo 2020. évi C. torvény
végrehajtdsdrdl szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet és az egészségiigyi
szolgalati munkaszerzédés, munkakéri leiras rendelkezései az irdnyadok

(2) A Sportintézet foglalkoztatottjainak altalanos felel6sségeit, jogait és kotelességeit a
szervezeti egységek iigyrendje, specifikus feleldsségeit, jogait és kotelességeit,
valamint feladatait és azok végzéséhez sziikséges hataskoreit munkakori leirdsuk
tartalmazza.

(3) A foglalkoztatott alapvetéen kezdeményezden, illetve a kozvetlen felettesétol kapott
utmutatasok alapjan — a jogszabalyok, a bels6 szabélyzatok megtartasival — koteles
végrehajtani feladatait.

(4) A foglalkoztatott feladatait felelosségteljesen és Ondlloan végzi, amelyeket a
munkakdri lefrdasa, tovabba felettese esetenként vagy idGszakosan a feladatkérébe
utal.

(5) Az ugyintézd foglalkoztatott érdemi dontésre elokésziti a munkakdrébe utalt
tigyeket. Az eredményes munka érdekében tanulményoznia és ismernie kell minden
olyan jogszabalyt, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozt, szakmai eldirast és egyéb
rendelkezést, amely a szinvonalas, gyors iigyintézéshez, illetéleg a végrehajtas
megszervezéséhez €s ellendrzéséhez szikséges.

Adminisztriciés tevékenységet folytaté foglalkoztatottak
a Sportintézet tevékenységei gyakorlasdhoz kapcsolodo tigyviteli feladatot latnak el;

b) gondoskodnak az adminisztracios feladatok ellatasarol, kiilonosen a beérkez6 igyiratok

c)

243

atvételérdl, nyilvantartasarol, a kiadmanytervezeteknek felettese Utmutatdsai szerinti
el6készitésérdl, sokszorositasardl és tovabbitasardl,

a feladataikat a munkakori lefrasdban foglaltakon til az tigyviteli és iratkezelési
szabélyok és a mindsitett iratok kezelésére vonatkoz6 rendelkezések betartasaval latjak
el.

Fizikai kozalkalmazottak

A fizikai kozalkalmazottak ellatjak az lizemeltetési, fenntartasi, karbantartési, anyagbeszerzési,
gépjarmiivezetési, szallitasi, kiils6 teriiletrendezési, a raktdri mikodéssel kapcsolatos
feladatokat.
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2.5 Vagyonnyilatkozat-tétel

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény 3. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kézbeszerzési eljaras sordn — onélléan vagy
testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult foglalkoztatottat
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

(2) Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli azt a foglalkoztatottat, aki — 6nalloan
vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai
ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, egyedi allami tAmogatésrol
valé dontésre iranyuld eljards lefolytatdsa soran, vagy az allami tdmogatdsok
felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal valo elszamoltatds soran.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jaro feladat és munkakéroket a 2. melléklet
tartalmazza.

(4) A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésének szabalyai a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség rendjérol szol6 szabalyzatban kertiltek meghatarozasra.
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3 A SPORTINTEZET MUNKASZERVEZETE

3.1 A Sportintézet szervezete
A Sportintézetet a féigazgato vezeti, akinek vezet6i feladatai ellatasat a koordinécios €s operativ
foigazgatd helyettes és a sportszakmai féigazgatd-helyettes segiti.

3.1.1 A Sportintézet szervezeti egységei
(1) A Sportintézet 6nall6 szervezeti egységei
a) azigazgatésag,
b) foigazgatdi, foigazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi titkarsag,
¢) afOosztaly.
(2) Nem 6n4ll6 szervezeti egység a Sportintézet 6nallo szervezeti egységéhez tartozo osztaly.
(3) A Sportintézet szervezetét az 6nallé szervezeti egységek alkotjak.

3.1.2 A Sportintézet szervezeti abrajat az 1. melléklet tartalmazza.

3.1.3 Az 6nallé szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza részletesen a szervezeti egységek
tevékenységi korét, a szervezeti egység vezetdjének szakmai feladatait, a munkakork
elnevezését és részletes feladatleirdsat, tovabba a szervezeti egység bels6é mitkodési rendjét.

3.2 A Sportintézet szervezeti rendje

3.2.1 A fdigazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatarsak és szervezeti egységek
A foigazgat6 kozvetlentll irdnyitja

a) a koordinacids és operativ foigazgatd -helyettes,

b) a sportszakmai foigazgato-helyettes,

¢) afbigazgatoi titkarsagvezeto,

d) abelso ellendr,

e) az adatvédelmi tisztviseld,

f) az integrits tandcsado,

g) a gazdaséagi igazgato,

h) ahuméanpolitikai €s munkaiigyi f6osztalyvezetd,

i) a személyi sofér, valamint

j) asportdiplomaciai tanacsadok és a sportfejlesztési fétanacsadok
munkajat.

322 A fmgazgato-helyettesek irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek
(1) A koordindciés és operativ fSigazgato-helyettes iranyitia az Uzemeltetési és
Eszk6zgazdalkodasi Foosztdly, a Jogi és Kozbeszerzési Igazgatosag és a
Marketingkommunikacids és Rendezvény Igazgatosag munkdjat.
(2) A sportszakmai  fOigazgaté-helyettes iranyitja a Modszertani Igazgatosag, a
Sportprogramokért Felelds Igazgatosag, és a Sportszakmai &s Sportreferatira
Igazgatosag munkéjat.

3.2.3 Azigazgatdk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
(1) A gazdasdgi igazgaté iranyitja a Pénziigyi-Szamviteli Féosztdly és a Tamogatas
Elszamolasi Féosztaly munkajat.

(2) A jogi és kizbeszerzési igazgatd iranyitja a Jogi Osztaly és a Kozbeszerzési Osztaly
munkéjat.
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(3) A marketingkommunikdciés és rendezvény igazgaté iranyitja a Rendezvény és
Marketing Fdosztidly, a Rendezvénytamogatasi Féosztily, a Tartalomfejlesztési
Féosztaly, a Kommunikécids Osztaly, és a Sportolé Nemzet Projektiroda munk4jat.

(4) A sportprogramokért felelds igazgaté iranyitja a Kiemelt Sportegyesiiletek Féosztaly,
az LAl0 Sportstratégiai és Sportszakmai Foosztdly és a Sportszakmai
Tamogataskezelési Féosztaly munkajat.

(5) A médszertani igazgatd iranyitja a Fejlesztési és Modszertani Osztaly, a Sportakadémiai
Foosztaly és az Operativ Osztaly munk4jat.

(6) A sportszakmai és sportreferatira igazgaté iranyitja a Varmegyei Sportreferatura
Féosztaly és az NSR Osztaly munkajat.
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4 SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATOK
4.1 A féigazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek
4.1.1 Foigazgatéi Titkarsag

(1) A Foigazgatoi Titkarsag a f6igazgatd kozvetlen irdnyitasaval miikodo, a féigazgatod
tevékenységét tanacsaddssal, a szervezet és a folyamatok koordinécidjaval és organizacids
tevékenységgel segit6 6nalld szervezeti egység. (tovabbiakban: Titkarsag).

(2) A Titkarsagot a titkdrsagvezetd vezeti. A titkarsagvezetd kapcsolatot tart a Sportintézet
szervezeti egységeivel, tdjékozodik az ott folyd munkardl, adatokat, hattéranyagokat
kérhet tdliik, beszamoltathat és direkt utasitasokat adhat feladatok elvégzésére hataridd
megjelolésével. A titkarsagvezetd aktivan részt vesz a Sportintézet vezetdi szintll
értekezletein.

(3) A Titkarsag tevékenyége soran elsegiti a Sportintézet stratégiai és koordinacios
tevékenységeit, a féigazgatdéi kommunikacié napi mitkodését, elokésziti a féigazgato bel-
és kiilfoldi programjait és iranyitja azok megszervezését, koordinalja a féigazgato
programjait, sziikség szerint részt vesz a Sportintézet programjainak lebonyolitiséban,
megszervezi a foigazgatdi értekezletet, amelyrdl emlékeztetdt készit.

(4) A titkarsagvezet6 adminisztracios feladatok tekintetében tamogatja a foigazgato6 €s a hozza
tartozd szervezeti egységek vezetéi munkajat, ennek sordn szervezési, koordinécids,
igyintéz6i, ligyviteli feladatokat, tovabba vezet6i értekezletek dsszehivasaval kapcsolatos
adminisztracids feladatokat 14t el.

4.1.2 Humanpolitikai és Munkaiigyi Féosztaly

4.1.2.1 A Humanpolitikai és Munkaiigyi Féosztdaly munkaiigyi feladatai:

1) a kozalkalmazotti jogviszony, munkajogi jogviszony, egészségligyi szolgalati jogviszony
létesitésétdl a megsziinésig bezardlag valamennyi munkajogi feladat elvégzése a
Sportintézettel jogviszonyt létesitd dolgozok vonatkozasaban;

2) adatszolgaltatids biztositdsa havi rendszerességgel a Magyar Allamkincstar részére a
foglalkoztatottak illetményének szdmfejtéséhez;

3) a jovahagyott koltségvetés alapjan a Sportintézet munkaerd-sziikségleti tervének és az
ehhez kapcsolodd személyi juttatasokra fordithato kiadasi tervének elkészitése;

4) a havi illetmények, valamint a h6 kozi elszamolasok lakossagi folydszamlara torténd
utalasanak el6készitése;

5) a Magyar Allamkincstar altal megadott hatiridére és formaban a havi illetmény
szamfejtésekhez jelentés készitése a foglalkoztatottak kiesett munkanapjairdl (betegség,
szabadsag stb.);

6) a foglalkoztatottak kereseti igazoldsa kiallitdsaval kapcsolatos kérelmek, valamint a
féosztalyra érkezett jogerGs letiltasok és birdsagi hatarozatok tovabbitdsa a Magyar
Allamkincstér részére;

7) a Magyar Allamkincstar &ltal havonta megkiildstt személyi juttatdsokra vonatkozo
konyvelési anyag alapjan feladés készitése a Gazdaséagi Igazgatdsag részére;

8) a foglalkoztatottak személyi adatai nyilvantartasanak vezetése;

9) zarlati munkak elkészitéséhez adatok biztositasa a létszam- és a személyi jellegii
kifizetések vonatkozasaban;

10)a létszamhoz és a személyi juttatasokhoz kapcsolddo statisztikai adatszolgaltatdasok
elvégzése;
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11) minden év elején a foglalkoztatottak részére a Kjt. szerinti kételezd atsorolasok elkészitése
és tovabbitisa a Magyar Allamkincstar részére;

12) a Magyar Allamkincstar altal el6irt igymenet biztositasa;

13)a gyed- és a gyes-igényjogosultsag elbirdlasanak, felvételének Ugyintézése, az erre
vonatkozo iratok elkészitése, és tovabbitisa a Magyar Allamkincstér részére;

14) a jubileumi jutalomra val6 jogosultsag megéallapitasa, a jubileumi jutalom kifizetéséhez
sziikséges iratok elkészitése;

15)minden év elején a foglalkoztatottak részére jaro fizetett szabadsidgnapok szdmanak
megallapitasa és az err6l szolo név-szerinti értesitések megkiildése a foglalkoztatottak
részére;

16) a foglalkoztatottak nyugdijazasanak elokészitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

17) az utazasi és egyéb foglalkoztatottakat érint6é kedvezmények igénybevételéhez szitkséges
utazasi utalvany elkészitése a foglalkoztatottak részére — igény szerint;

18) SZEP kértya és egyéb a juttatisi szabalyzat szerinti cafeteria elemek nyilvantartésa, a
jogosultsag ellendrzése, kifizetése;

19) napidijak 6sszegének megallapitasa és kifizetése a kikiildetési szabalyzat szerint.

4.1.2.2 A Humdnpolitikai és Munkaiigyi Féosztaly humdnpolitikai feladatai:

1) a munkaerd-szitkséglet kapcsian a kotelez pélyazati eljarasok és az 4llashirdetések
elkészitése, és kozzétételiik intézése;

2) a munkaerépalyazat lefolytatasaval kapcesolatos feladatok intézése, a hataridok figyelése;

3) az A4llashirdetésre beérkezett pélydzatoknak az értékelési szempontok szerinti
rendszerezése, a potencialis jeloltekkel vald személyes elbeszélgetés megszervezése;

4) 1j foglalkoztatott munkéabaallasa soran a foglalkoztatott integralasanak koordinalasa;

5) a jogszabalyi eloirdsok egyideji érvényesitése mellett — igény esetén — a megbizasi
(véllalkozéi, szabadfoglalkozasu egyéni vallalkozdi, onkéntes segitdi) szerzédésekkel
kapcsolatos feladatok ligyintézése, az erre vonatkozo iratok elkészitése;

6) az onkéntes jogviszonyban foglalkoztatottak nyilvantartdsinak vezetése a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen, a foglalkoztatashoz sziikséges engedélykérés elkészitése;

7) személyre szol6 miikodési nyilvantartds érvényességének ellendérzése dokumentaciok
Osszegyljtése;

8) a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett foglalkoztatottak nyilvantartdsdnak vezetése a
jogszabalyi elbirasoknak megfelelden, az ezzel kapcsolatos feladatok bonyolitasa, a
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett foglalkoztatottak dokumentumainak kezelése;

9) a foglalkoztatottak mindsitésével kapcsolatos feladatoknak az elokészitése a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelden;

10)az intézmény szakembersziikségletének biztositasa érdekében az éves koltségvetés
tervezéséhez a munkaltatéi jogkor gyakorldinak képzési terve alapjan a képzési és
tovabbképzési terv elkészitése;

11)a képzési és tovabbképzési tervek alapjan a tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése, a tanulményi szerzodések megkdtésének koordinalasa;

12)a képzési koltségeket tartalmazé szamldk alapjan a képzési keret betartisanak és a
kifizetések jogosultsaganak ellenérzése;

13) a tanulmanyi szerzédésen kiviil folytatott képzések koordinalasa, egyeztetések lefolytatasa
a munkaltatoi jogkorok gyakorloival;

14)a foglalkoztatotti  elégedettség novelése érdekében javaslattétel a munkaéltatoi
programokra, képzésekre, valamint ezeknek a programoknak az el6készitése lebonyolitasa.

4.2 Gazdasagi Igazgatésag
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A Gazdasagi Igazgatdsdg feladatai:

a) A kozfeladat ellatishoz, a Sportintézet részére a kozponti koltségvetésrdl szolo
térvényben biztositott eldiranyzatok felhasznalasaval kapcsolatos terv elkészitése, a
teljesités figyelemmel kisérése, értékelése, a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan
a pénziigyi és szamviteli feladatok szervezése, irdnyitasa, végrehajtisa, tovabba a
finanszirozas feltételeinek és a gazdalkodas szabalyainak megtartésa.

b) A Sportintézet részére meghatarozott feladatok ellatasara nyujtott tamogatdi okiratokkal
biztositott forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos elkészitd feladatok, a teljesités
figyelemmel kisérése, értékelése, a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan a
pénziigyi és szamviteli feladatok szervezése, irdnyitdsa, végrehajtdsa, tovabba a
finanszirozas feltételeinek és a gazdalkodas szabalyainak megtartasa.

4.2.1 Pénziigyi, Szamviteli Féosztaly

A Pénziigyi, Szamviteli Féosztaly feladatai:

a) a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly és a Tamogataskihelyezési Osztaly munkdjanak
kozvetlen koordinalasa, iranyitasa és ellendrzése;

b) a Sportintézet gazdasagi igazgatd hataskdrébe utalt belsé szabalyzatainak
kialakitiasaban, aktualizaldsaban vald részvétel,

¢) aszamviteli politika és a szamviteli alapelvek betartasanak érvényesitése;

d) a Sportintézet mérlegjelentéseinek, félévi, év végi koltségvetési beszamolodjanak
elkészitése, a jogszabalyban foglalt teljeskoriiség biztositasa mellett.

4.2.1.1 Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

a) A kozfeladat ellatasahoz biztositott fejezeti kezelésii eldiranyzat, valamint a timogatasi
okirattal egyéb meghatirozott feladat ellatasdhoz biztositott forrdsok kezelése,
pénziigyi, szamviteli tevékenység ellatasa, végrehajtasa az dllamhdztartasra vonatkozo
jogszabalyokban el6irtaknak megfelelden.

b) A Sportintézet kozfeladat ellatasahoz, valamint tdmogatoi okiratban meghatarozott
tevékenységeihez kapcsolodd pénziigyi-szamviteli feladatok végrehajtasa, tervek,
beszamoldk elékészitése, Gsszeallitdsa, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése.

¢) A Sportintézet, mint lebonyolitd, valamint mint kedvezményezett altal kezelt timogatoi
okiratok pénziigyi beszamoloinak elkészitése, a szakmai tarsosztalyokkal
egylttmiikodve.

d) Vagyonkezel6i adatszolgaltatasok teljesitése.

4.2.1.2 Tamogataskihelyezési Osztaly
A Tamogataskihelyezési Osztaly feladatai:
a) A Sportintézet, mint lebonyolité altal kezelt timogatoi okiratok kiadasaval kapcsolatos
alabbi feladatok ellatdsa: a szakteriiletek altal elokészitett timogatoi okiratok, timogatdi

okirat médositasok pénziigyi ellenjegyzést megel$z0 attekintése, a timogatasok utaldsra
torténd elokészitése.
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b)

4.2.2

a)
b)

c)
d)
€)
9]
)

h)

Kozremiikodés a lebonyolitéi szerzédések megkotéséhez és a tamogatdi okirat
kiadasdhoz, tamogatasi szerz6dés megkotéséhez  sziikséges  egyeztetések
lefolytatasaban.

Egyiittm{ikodés a Sportintézet szervezeti egységeivel, valamint a minisztériummal a
tamogatoi okirat kiadasa soran.

A lebonyolitéi feladatkorhdz kapcsolodd pénziigyi szamviteli adatszolgaltatasok
Osszedllitasa.

Ko6zremitkodés a Sportintézet, mint kedvezményezett tdmogatisainak kiadasaban,
ehhez sziikséges egyeztetések minisztériummal torténd lefolytatasban.

A tamogat6i okiratokban foglaltak pénziigyi megvalosulasanak nyomon kovetése.

Tamogatas Elszamolasi Féosztaly

Az Elszamolas Ellen6rzési Osztaly munkdjanak koézvetlen koordinéldsa, irdnyitisa €s
ellendrzése, szakmai tamogatasa.

Az elszamolasok egységes eljarasrend szerinti ellendrzésének megteremtése ¢€s
fenntartasa.

Az elszamolasi ellendrzések statuszanak nyomonkovetése.

Kodzremik6dés az utasitasok, szabalyozatok véleményezésében.

A lebonyolitéi feladatkorhdz kapesol6do adatszolgalatasok dsszedllitasa.

Kapcsolatot tart és egyeztet a szakmai f6osztalyokkal.

Az Elszamolas Ellenoérzési Osztaly altal készitett dokumentumokat ellendrzi,
véleményezi.

Rendszeres és eseti adatszolgaltatasok készitése a timogatés elszdmolasok tekintetében.

4.2.2.1 Elszamolas Ellenérzési Osztaly

Az Elszamolas Ellendrzési Osztaly feladatai:

a)

A Sportintézet, mint lebonyolitd altal tdmogatdi okirattal, tAmogatasi szerzodéssel
kihelyezett koltségvetési forrdsok elszdmolésanak pénziigyi ellendrzése, annak
biztositasa, hogy a tAmogatott szervezetek altal benyujtott elszamolasok megfeleljenek
a jogszabalyi el6irasoknak, valamint a tamogat6éi okiratban és kapcsolodo
iranymutatdsokban (elszamoldasi utmutatdban) rogzitett feltételeknek.

Az elszamolas ellendérzése, valamint az ellen6rzés soran bekért bizonylatok formai és
tartalmi és szabalyszeriiségi vizsgalata.

Az ellendrzés folyamatardl, az észrevételekrdl a tAmogatott szervezeteket tajékoztatja,
javaslatokat fogalmaz meg, bekéri a hianyz6é dokumentumokat a szabalyos elszamolas
érdekében.

A lebonyolitéi feladatkorhoz kapcsolodd ellendrzési targyl adatszolgaltatasok
Osszeallitasa.

Az elszamolasok ellenérzése soran egyiittmi{ikddik a tamogataskezelési folyamatban
részt vevo tobbi szervezeti egységgel.

Dontési javaslatot fogalmaz meg az elszamolas elfogadasa, vagy elutasitasa targyaban
a szakmai teriiletnek és a dontéshozonak.

4.3 A Kkoordinaciés és operativ féigazgaté-helyettes iranyitisa ald tartozé szervezeti

egységek feladatai
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4.3.1

Jogi és Kozbeszerzési Igazgatosag

A Jogi és Kozbeszerzési Igazgatésdgot, mint 6nalld szervezeti egységet igazgatd iranyitja.
Szervezeti egységei a Jogi Osztaly és a Kozbeszerzési Osztaly.

4.3.1.1 Jogi Osztaly

A Jogi Osztaly feladatai:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Tamogataskezelési és lebonyolitoi feladatokat érintden: szerz6dés- és okiratmintdkat
dolgoz ki, véleményezi a lebonyolitéi megéllapodasokat, tamogatd okiratokat,
tamogatasi szerz8déseket, ezek modositasait és tantsitja azok jogi megfeleldségét. Jogi
allasfoglalasokkal tdmogatja a tobbi szakteriilet munkéajat.

A Sportintézet feladatai ellatasaval, operativ miikodésével kapcsolatos éltalanos jogi
feladatok teljeskorti ellatasa, szervezése, timogatdsa és feliigyelete.

Elkésziti az alkalmazandé szerz6désmintakat, aktualizalja azokat.

Kozremikddik a belsé szabalyzatok elkészitésében, véleményezésében.
Kozremiik6dik a kézérdeki adatigénylések teljesitésében.

Okiratszerkesztési és jogi képviseleti feladatokat 14t el.

Véleményezi a Sportintézet feladatkorét érinté kormanyeldterjesztéseket, részt vesz a
jogalkotasi munkéban.

Jogi tandcsadasi és 4ltalanos tandcsadasi szolgaltatdsokkal segiti a Sportintézet
tevékenységét, a jogi és kizbeszerzési igazgato altal megadott tigyekben.

4.3.1.2 Kozbeszerzési Osztaly

A Kozbeszerzési Osztaly feladatai:

a)

b)

d)

e)
f

4.3.2

Tamogataskezelési és lebonyolitoi feladatokat érintden: kozbeszerzési szakmai
allasfoglalasokkal tdmogatja a tobbi szakterlilet munkajat.

A Sportintézet feladataihoz kapcsolddd sajat beszerzési ¢és kozbeszerzési eljarasok
kozbeszerzés-szakmai el6készitése és lebonyolitdsa, ahol a jogszabalyi kotelezettség
teljesitése érdekében felelds akkreditalt kézbeszerzési szaktanicsado itjan feliigyeli a
kozbeszerzési eljarasokat.

Lefolytatja a kiilon szabalyzatban vagy f6igazgatéi utasitasban az Osztalyhoz rendelt
beszerzési eljarasokat.

Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt kozzétételi kitelezettségek teljesitésérol, kezeli
az EKR-t, tovabba tdmogatja a jogszabaly altal meghatarozott kozpontositott beszerzési
rendszerekben (pl. DKU, NKOH, KEF stb.) a Sportintézet mas szervezeti egységei altal
lefolytatando, kiilon szabdlyzatban vagy f6igazgatoi utasitdsban az Osztélyhoz rendelt
beszerzési eljarasokat.

Elkésziti a jogszabalyokban el6irt beszerzési és kozbeszerzési terveket, gondoskodik
azok feltdltésérol, kézzétételérdl.

Teljesiti a beszerzési, kézbeszerzési targyu adatszolgaltatasokat.

Marketingkommunikiciés és Rendezvény Igazgatésag

Az igazgatosagot, mint Onallo szervezeti egységet igazgaté vezeti. Szervezeti egységei a
Rendezvény és Marketing F6osztaly, a Tartalomfejlesztési Féosztaly, a Rendezvénytdmogatasi
Fbosztaly, a Digitalis Tartalmak Osztaly, a Kommunikaciés Osztaly, valamint a Sportold
Nemzet Projektiroda.

4.3.2.1 Rendezvény és Marketing Fdosztaly
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A Rendezvény és Marketing Fosztalyt, mint szervezeti egységet a féosztalyvezetd vezeti.

A Rendezvény és Marketing Féosztdly feladatai:

a)

b)

A Sportintézet sajat hataskérben megvalositott rendezvényei, valamint a Sportintézet
altal vezetett programok (pl.: Héraklész Program, Sportolé Nemzet Program), valamint
a Modszertani Igazgatosdg rendezvényei tekintetében felel a rendezvények
koncepcidjanak  elkészitéséért, a rendezvények elGkészitéséért, valamint
lebonyolitasaért, tovabba a rendezvények megvalodsitasahoz  kapcsolodo
dontésel6készitd anyagok elkészitéséért.

Az események operativ lebonyolitasi tervének, valamint koltségvetésének az
elkészitése, a koltségvetés nyomon kvetése és betartdsa. Az esemény megvalositasa
soran megszabja a lebonyolité {igyndkség feladatait, iranyitja a megvalositasban részt
vevd vallalkozd(k) és alvallalkozo(k) munkajat, és ellenérzi azok tevékenységét,
Osszhangban az események elfogadott koncepcidjaval és miliszaki tartalmaval.

Az eseményekhez kapcsolodd marketingfeladatok ellatasa, tobbek kozott a
rendezvények arculatinak a kialakitasa, az arculati elemek elkészitése, produkcios,
nyomdai elSkészitési és gyartasi feladatok ellatdsa, a kapcsolédd koltségtervek
elkészitése, valamint a feladat megvaldsitasaban részt vevd vallalkozo(k) és
alvallalkoz6(k) munkdjanak irdnyitdsa €s ellendrzése.

4.3.2.2 Rendezvénytamogatasi Féosztaly

A Rendezvénytamogatasi Féosztalyt, mint szervezeti egységet a foosztalyvezetd vezeti.

A Rendezvénytdmogatdsi Féosztdly feladatai:
a) Tamogataskezelési és lebonyolitoi feladatokat érintden:

1. ellatja a 474/2016. (XIL. 27.) Korm. rendelet alapjan beérkezett sportesemény
regisztracids és tamogatasi kérelmek tdmogatéskezelési feladatait,

2. felelds a foosztily hatdskorébe tartozé rendezvénytamogatasi feladatok korében a
Sportintézet, mint lebonyolito altal kezelt tamogatdi okiratok, tamogatdsi
szerzOdések eldkészitésével, megkotésével, modositasaval, az elszamolas szakmai
ellenbrzésével kapcsolatos feladatok ellatdsaért és gondoskodik azok
végrehajtasarol,

3. asportesemények lebonyolitdsa soran szakmai kontrollt valosit meg, az események
lebonyolitasardl szakmai értékelést készit,

4. egyiittmiikodik a tdmogataskezelési folyamatban részt vevd tobbi szervezeti
egységgel,

5. szakmai szempontbdl javaslatot tesz a tamogatas elszamolasok, beszdmolok
elfogadasara vagy elutasitdsara,

6. részt vesz a timogatasellendrzési és utdellendrzési feladatokban,

naprakész nyilvantartast vezet a tdmogatasok statuszarol,

8. teljesiti a jogszabalyok, illetve szakmai irdnyitdé altal eloirt adatszolgaltatasi,
tajékoztatasi kotelezettségeket.

~

b) A meghatirozott események szervezdbizottsagiban a szakmai ellen6rzési feladatot delegalt

c)

utjan latja el.

A 474/2016. (XII. 27.) Korm. rendelet altal kiemelt sportesemény kategdridba sorolt
események palyazata esetén részt vesz a palydzat Osszedllitdsaban, a rendezvény
lebonyolitasahoz sziikséges miiszaki tartalom meghatirozasdban, a beérkezett és a
474/2016. (XII. 27.) Korm. rendelet hatalya ala es6 timogatési kérelmek alapjén tdmogatasi
dontés elokészité anyagot készit a sportért felelos allamtitkér részére.
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4.3.2.3 Tartalomfejlesztési Foosztily

A Tartalomfejlesztési F6osztalyt, mint szervezeti egységet a foosztalyvezetd vezeti.

A Tartalomfejlesztési Féosztaly feladatai:

a)

b)

d)

A Sportintézet arculatinak kialakitdsa, az arculatnak megfelelé kiilsé és belso
megjelenések kontrollja.

A Sportintézet belsé kommunikaciés feliileteinek (pl.: Intranet, hirlevél, magazin)
valamint kiils6 kommunikacios feliileteinek (pl.: website) a vizudlis és tartalmi
kialakitasa, szerkesztése és kiaddsa, valamint a tartalom fejlesztése. A Sportintézet
programjainak (pl.: Héraklész Program, Sportolé Nemzet Program) social media
(Instagram, Facebook, Tik-Tok-csatornik), esetlegesen egyéb kiilsé kommunikacios
(pl.: sajtéesemények) sajtonyilvanos tartalmainak a fejlesztése.

Szorosan egyiittm{ikddik a Rendezvény és Marketing Fdosztallyal és a Kommunikécios
Osztéllyal a Sportintézet sajat hataskérben megvaldsitott eseményeinek, programjainak
lebonyolitasa soran, felel ezen események tartalmi megjelenéseiért.

Részt vesz a Sportintézet bels6 kommunikaciéjanak megvalositdsaban, szerkeszti és
kiadja a Sportintézet bels6 kiadvanyait.

4.3.2.4 Kommunikaciés Osztaly

A Kommunikéciés Osztalyt, mint szervezeti egységet az osztalyvezetd vezeti.
A Kommunikacios Osztaly feladatai:

2)

b)

©)

A Sportintézet kiilsé kommunikacidjanak a menedzselése, 6sszhangban a Honvédelmi
Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsdganak elvérdsaival, valamint napi
kapcsolattartas az Allamtitkarsag sajtofonskével.

A Sportintézet kiils6 kommunikicidjanak tdmogatdsa, sajté-hattéranyagok,
felkészitdanyagok készitése, esetlegesen sajtokézlemények elkészitése, ezen tartalmak
egyeztetése a Sportért Felelés Allamtitkarsaggal.

A Kommunikacids Osztaly szorosan egytittmiikdik a Tartalomfejlesztési Foosztallyal,
valamint a Rendezvény €s Marketing Fosztallyal.

4.3.2.5 Digitalis Tartalmak Osztaly

A Digitalis Tartalmak Osztaly feladatai

2)
b)
©)

d)
€)

A Sportintézet és a Sportintézet dltal megval6sitott programok, kiilondsen a Sportolo
Nemzet és Héraklész program digitalis megjelenéseinek, stratégidjanak kidolgozasa.

A Sportintézet és a Sportintézet altal megvalésitott programok, kampany- és
eseményszintli kommunikacidjanak megtervezése, lebonyolitasa.

A Sportintézet és a Sportintézet altal megvaldsitott programokhoz kapcsolodéd social
media kontentek tervezése, gyartasa, szakmai feliigyelete.

Social és webes analitikak rendszeres riportalasa (Meta, GA4, app statisztikak).

A Sportintézet és a Sportintézet altal megvalositott programok, kiilonsen a Sportold
Nemzet és Héraklész programok eseményein 6nallo social jelenlét kivitelezése.

4.3.2.6 Sportolo Nemzet Projektiroda
(1) A Sportold Nemzet Projektirodat koézvetleniil a marketingkommunikaciés €s

rendezvény igazgato irdnyitja.
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(2) A Projektiroda feladata a Sportolé6 Nemzet Program stratégidjanak elokészitése,
kidolgozéasa, megvaldsitasa, a stratégia nyomon kévetése, feliilvizsgalata, tovabba a
Sportolé Nemzet Program tarsadalmi kapcsolatainak, partnerkapcsolatainak az
irAnyitdsa €s napi szinti menedzselése, a Program egylittmiikodé partnereinek a
felkutatasa, a Sportolé Nemzet Klub kedvezményrendszereinek a kialakitasa.

(3) A Sportolé Nemzet Projektiroda munkéjat, a Sportoléo Nemzet Program eseményeinek
és marketingkommunikaciés feladatainak a megvaldsitdsat timogaté teriiletként segiti
a Tartalomfejlesztési Féosztaly, valamint a Rendezvény és Marketing Féosztaly.

4.3.3 Uzemeltetési és Eszkozgazdalkodasi Féosztaly
Az Uzemeltetési €s Eszkozgazdalkodasi Féosztalyt a foosztalyvezetd irdnyitja.

A foosztdly feladatai:

a) a Sportintézet vagyonkezelésében 1év§ ingatlanok miszaki, izemeltetési, karbantartasi
feladatainak iranyitasa és ellatdsa, valamint a Sportintézet székhelyén a tliz-, és
munkavédelemmel sszefiiggd feladatok szervezése, iranyitasa, ellendrzése;

b) a Sportintézet hasznalataban, iizemeltetésében 1évé személy- és tehergépjarmiivek
lizemeltetésével,  hasznalatdval,  karbantartasiaval  kapcsolatos  ligyintézés,
engedélyezések, szerzOdéskotések eldkészitése, a gépkocsik tdrzslapjanak vezetése,
valamint az {izembentartassal kapcsolatos jogszabalyok nyomon kdvetése;

¢) a Sportintézet altaldnos informatikai lizemeltetés feltételeinek megteremtése, a kezelt
létesitmény IT rendszereinek lizemeltetése, fejlesztése, bévitése, az IT rendszerek
(hardver és szoftver) targyi feltételeinek biztositdsa, tizemeléséhez, fejlesztéséhez,
bovitéséhez sziikséges eszkOzok beszerzése, javitasa, karbantartisa, valamint a
Sportintézet milkodésével tsszefiiggd mobil és informatikai eszkozokkel kapcsolatos
iizemeltetési, karbantartasi feladatok koordinalasa és végrehajtasa;

d) a komplex raktarozasi szolgaltatis készletezésével, széllitdssal és egyéb szolgaltatasi
tevékenységgel kapcsolatos feladatok ellatasanak szervezése;

e) a Sportintézethez érkez postai levelek atvételével és feladasaval kapcsolatos feladatok,
valamint az iratkezeléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa.

4.4 A sportszakmai féigazgato-helyettes iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek
feladatai

4.4.1 Modszertani Igazgatésag

A Mobdszertani Igazgatosag a sportszakmai foigazgaté-helyettes kozvetlen irdnyitasdval
miik6dd szervezeti egység. Feladata a sportag-specifikus modszertani feladatok koordinalasa,
az altalanos és a sportagspecifikus szakmai programok dsszehangolésa, a sportakadémidkkal €s
szakmai csoportokkal valo sportagi kapcsolattartas céljabol a médszertani igazgaté iranyitasa
mellett sportaganként szakreferensek katalizaljak a Modszertani Igazgatésdg modszertani
feladataival Osszefliggd mikodését. A Modszertani [gazgatosag a stratégia, fejlesztés €s
képviselet alapelvek mentén szervezi &s latja el feladatait.

A sportagi szakreferensek szorosan egyiittmiikddnek a Modszertani Igazgatosag tobbi
szervezeti egységével: a Sportakadémiai Féosztallyal, az Operativ Osztéllyal, valamint a
Fejlesztési és Modszertani Osztallyal.

A Mddszertani Igazgatésag feladatai:
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2)

b)

d

2

h)

A Sportintézet, mint lebonyolité6 és a Honvédelmi Minisztérium kozott 1étrejovod
lebonyolitdéi megéllapodasokkal delegalt tdmogatéskezelési és sportdgi feladatok
ellatasa, koordinalasa.

A sportakadémiakrél sz6lé 303/2019. (XII.12.) Korm. rendelet alapjan ellatja a
modszertani kdzpont feladatait.

Allamilag elismert sportakadémisk és kiemelt régios alkozpontok sportszakmai
tamogataskezelése. A sportakadémidkrol sz616 303/2019. (XI1.12.) Korm. rendeletben
foglalt szervezetiranyitasi, sportszakmai, és koznevelési feladatok és min6ségbiztositas
ellendrzése.

A sportakadémiai rendszerhez és a mddszertani miikddéshez kothetd sportszakmai
programok kidolgozdsa és koordinaldsa. Sportszakmai, sporttudomédnyos és
sportegészségiigyi hattér biztositdsdnak feliigyelete, folyamatos fejlesztésére torténd
javaslattétel. A modszertani feladatokon keresztiil katalizalja a sportagak folyamatos
fejlodését.

Kidolgozza, optimalizalja és mikodteti a sportakadémidk teljesitményértékeld
rendszerét.

Szakanyagok, publikacidk kidolgozasa és jovahagyasa, konferencidk és szakmai napok
szervezése.

Kapcsolattartds a modszertani és sportakadémiai feladatokkal érintett sportagi
szakszovetségekkel, sportakadémidkkal, kiemelt régios alkozpontokkal, hatéron tuli
sportszervezetekkel, egyetemekkel, sportegészségiigyi és diagnosztikai intézményekkel
¢s egyéb szolgaltatokkal a sportban.

A nemzetpolitikai és sportszakmai értékeket figyelembe véve egylittmiikddik a hataron
tali akadémidk miikodését koordinalé intézményekkel, koordinalja és feliigyeli a
hatéron tali labdarigo6 akadémidk sportszakmai mikddését.

Ellatja a felettes vezet6 éltal részére kiadott, a szakteriiletéhez kapcsolédd egyéb, a
hataskoréhez kapcesolddo feladatokat.

4.4.1.1 Sportakadémiai Féosztaly

A Sportakadémiai Foosztly élén féosztalyvezetd all, aki feladatait a modszertani igazgatd
iranyitisa mellett latja el; vezeti a Sportakadémiai Féosztaly miikodését.

A Sportakadémiai Féosztdly feladatai:

a)

b)

felelos az akadémidkhoz kapcsolodo iizemeltetés-tamogatasi-szakmai-operativ-
szervezeti feladatok ellatasaért, tovabba létesitmény-lizemeltetési szempontbol
feliigyeli a tamogatési koncepcidk végrehajtasat;

Tamogataskezelési €s lebonyolitoi feladatokat érintden:

1. felels a foosztily feladatkorébe tartozd, a Sportintézet, mint lebonyolitd altal
kezelt tdmogatéi okiratok, tamogatasi szerz6dések el6készitésével,
megkotésével, modositasaval, az elszamolas szakmai ellenérzésével kapcesolatos
feladatok ellatasaért és gondoskodik azok végrehajtasardl;

2. egyiittmiikddik a tamogataskezelési folyamatban részt vevd tobbi szervezeti
egységgel;

3. szakmai szempontbol javaslatot tesz a tdmogatas elszamoldsok, beszamolok
elfogadasara vagy elutasitasara;

4. részt vesz a timogatasellendrzési és utdellendrzési feladatokban;

naprakész nyilvantartast vezet a tdmogatdsok statuszardl;
6. figyelemmel kiséri a timogatasi szerzddésben foglalt feladatok megvaldsulésat,

a koltségvetési tamogatas hasznosulasat, naprakész nyilvantartast vezet az egyes

tamogatasok statuszarol, hasznosulasardl;

wn
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g)

44.1.2

7. a tamogatasi szerz6dés modositasira vonatkozoan a kedvezményezett altal
benytjtott kérelemmel kapcsolatban szakmai javaslatot tesz a modszertani
igazgatd és a foigazgaté részére, és amennyiben szikséges a Honvédelmi
Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkéara részére;

8. megvaldsitja a timogatasi szerz6dés alapjan a kedvezményezett altal benyujtott
1rész- és zardbeszamold sportszakmai ellendrzését, ill. §sszedllitja a Honvédelmi
Minisztérium részére a lebonyolitéi megallapodas alapjan rogzitett rész-, €s
zarobeszdmolok sportszakmai munkarészét;

ellatja a sportakadémidk sportszakmai ellendrzését gyakorlati €s digitalis platformokon
keresztiil egyarant;

a Honvédelmi Minisztérium megbizasabol atfogod akkreditacids és audit vizsgalatot
bonyolit;

kapcsolatot tart a sportakadémiai rendszerhez kapcsolodd orszédgos sportagi
szakszovetségekkel, sportakadémidkkal, kiemelt régids alkdzpontokkal, hataron tali
akadémidkkal, egyéb kiils6 szolgaltatokkal a sportakadémiai rendszerben;

a sportakadémidk teljesitményértékeld rendszere kapcsén kezeli az ehhez sziikséges
sajat adatbazist, egységes indikator rendszer;

ellatja a felettes vezetd altal részére kiadott, a szakteriiletéhez kapcsolédd egyeb, a
hataskoréhez kapcsolddo feladatokat.

Fejlesztési és Modszertani Osztaly

A Fejlesztési és Modszertani Osztaly élén osztalyvezetd all, aki feladatait a modszertani
igazgato iranyitasa mellett 1atja el, és vezeti az osztaly miitkodését.

A Fejlesztési és Modszertani Osztdly feladatai:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

h)

i)

4.4.1.3

a Modszertani Kozpont feladatokkal 6sszefiiggésben osszedllitja a kdzpont szakmai
program, €s eldaddstervét;

osszehangolja és koordindlja a sportagi szakreferensek sportszakmai javaslatain
keresztiil a mddszertani kdzpont mikodését;

ellatja a modszertani feladatokkal 6sszefliggd események és konferencidk szervezésével
kapcsolatos szakmai feladatokat, illetve elvégzi a programok szakmai értékelését;
elkésziti a modszertani folyoiratokba, szakmai konyvekbe és egyéb vonatkozd
kiadvanyokba szant szakmai publikdcidkat, ezen kiadvanyokat szerkeszti, szakmai
tartalmukat lektoralja, illetve a fentiekkel 6sszefiliggd koordinacios feladatokat végez;
aktivan részt vesz a sporttudomanyos kutatasokban;

részt vesz nemzetkozi eseményeken valo a tudastranszfer erdsitése céljabol;
koordindlja a médszertani feladatokkal 6sszefliggé szakmai csoportok és sportagi
szakreferensek munk4jat;

a modszertani feladatellatas érdekében kapcsolatot tart az orszagos sportagi
szakszovetségekkel, sportakadémidkkal, hataron tuli akadémiakkal, sportegészségiigyi
és diagnosztikai intézményekkel, egyetemekkel és egyéb kiilsé szolgaltatokkal a
sportban;

megvaldsitja és dsszedllitja a Honvédelmi Minisztérium részére a tAmogatdi okirat vagy
szerzodés alapjan rogzitett rész-, és zarobeszamolok sportszakmai munkarészét;

ellatja a felettes vezetd altal részére kiadott, a szakteriiletéhez kapcsolddé egyéb, a
hataskoéréhez kapcesolodo feladatokat.

Operativ Osztaly
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Az Operativ Osztaly élén az osztalyvezetd all, aki feladatait a modszertani igazgato irdnyitasa
mellett latja el, és vezeti az Operativ Osztaly mitkddését.

Az Operativ Osztdly feladatai:

a)
b)

i)

44.2

ellitia a Modszertani Igazgatosiag és a Modszertani Igazgaté altal kiszabott
adminisztraciés kotelezettségeket;

a modszertani kozpont-feladatokkal 6sszefiiggésben a sportagi programok €s a sportagi
szakreferensek sportszakmai javaslata alapjan felel6s az események és konferenciak
adminisztrativ feladataiért, szervezéséért és lebonyolitasaért, azok adminisztrativ
értékeléséért;

ellatja a médszertani k6zpontok milkodésével kapcesolatos adminisztraciés feladatokat;
koordindlja a modszertani kozpont programokkal kapcsolatos beszerzések és
szerzOdéskotések folyamatat;

a modszertani feladatellatds érdekében kapcsolatot tart az orszdgos sportagi
szakszovetségekkel, sportakadémiakkal, hataron tili akadémiakkal, sportegészségiigyi
és diagnosztikai intézményekkel, egyéb kiils6 szolgaltatokkal a sportban;

a Modszertani Igazgatosdg, a sportakadémidk és a modszertani kézpont mitkodése
kapcsdn szervezi az auditokkal, utazdsokkal, tanulményi utakkal Osszefliggd
feladatokat;

nyomon kdveti a sportakadémiak digitalis ellendrzését segité platformokat;
folyamatosan frissiti a modszertani feladatellatassal kapcsolatos weboldalt, valamint
ellatja a moédszertani feladatokkal dsszefliggd digitalis kommunikacios tevékenységet.
a sportakadémiak teljesitményértékeld rendszere kapcesan kezeli az ehhez sziikséges
sajat adatbazist, egységes indikator rendszert;

ellatja a felettes vezet6 altal részére kiadott, a szakteriiletéhez kapcsolédo egyéb, a
hataskoréhez kapcsolddo feladatokat.

Sportprogramokért Felelos Igazgatosag

Az igazgatdsigot, mint 6nalld szervezeti egységet igazgato vezeti.

4.4.2.1 Kiemelt Sportegyesiiletek Foosztaly

A fosztalyt, mint szervezeti egységet féosztalyvezetd vezeti.

Kiemelt Sportegyesiiletek Foosztdly feladatai:

a)

b)

Tamogataskezelési és lebonyolitoi feladatkort érintGen: sportszakmai szempontok
szerint kapcsolatot tart és egyiittmilkodik az LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai
Foosztallyal és a Sportszakmai Tamogataskezelési Foosztallyal, ellatja a hataskorébe
tartozé beszamolok, részbeszamoldk szakmai ellenérzését. Figyelemmel kiséri a
tdmogatasi szerz6désekben foglalt feladatok megvaldsuldsat, a koltségvetési tAmogatas
hasznosulésat, naprakész nyilvéntartast vezet az egyes tdmogatasok statuszarol,
hasznosuldsardl. A szakteriiletét érintd tamogatasi szerz6dés modositasara, tovabba a
benchmark-rendszerben foglaltaktdl valo eltérésre vonatkozéan a kedvezményezett
altal benytjtott kérelemmel kapcsolatban a Sportszakmai Tamogataskezelési Féosztaly
kezdeményezésére szakmai javaslatot tesz.

Létesitmény-iizemeltetési  szempontbol feliigyeli a tamogatdsi koncepciok
végrehajtasat.

Szoros sportszakmai egyiittmikodést alakit ki és miikodtet a Sportegyesiiletek Orszagos
Szovetsége Koztestiilettel (tovabbiakban: SOSZ), a Sportiskoldk Orszagos
Szovetségével (tovabbiakban: SIOSZ), valamit a szaktertiletek egyes képviseléivel.
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d)

g)

h)

i)
k)

Kidolgozza, optimalizdlja és mikodteti a sportegyesiiletek és sportiskoldk
teljesitményértékeld rendszerét. Kialakitja és kezeli az ehhez sziikséges adatbazist,
egységes indikator-rendszert. Ez alapjan javaslatot fogalmaz meg a HM Sportért Felel6s
Allamtitkérsaga részére az egyes kiemelt sportegyesiiletek éves tdmogatdsi dsszegére
vonatkozodan.

Véleményezi a SOSZ 4ltal lebonyolitand6 Hiszek Benned Program palyézati kiirdsat,
valamint javaslatot tesz az egyes programelemek sportszakmai feltételrendszerének
mikodtetésére és értékelésére.

Attekinti, véleményezi és szakmai javaslatokat fogalmaz meg egyiittmikodésben a
SOSZ-szal és a Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelés Allamtitkarsiga szdméra az
egyes tamogatott sportegyesiiletek rovid-, k6zép-, és hosszii tavi stratégidja
tekintetében, kiilonos tekintettel a sportnépszerisitési torekvések megvaldsitasara.
Felelds a nem olimpiai sportdgak tdmogatdsdhoz kapcsolddé sportszakmai rendszer
attekintéséért és folyamatos fejlesztéséért. Attekinti és értékeli az egyes nem olimpiai
sportagak rovid-, kozép- és hosszutavi célkitlizéseit. Szakmai javaslatokat fogalmaz
meg a Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsaga szamara
egyiittm{ikodve a Nemzeti Versenysport Szovetséggel.

Figyelemmel kiséri a Sportolé Nemzet Program vonatkozaséban, a sportegyesiiletek
altal eldzetesen szakmai tervekben lefektetett célok megvaldsulasat, valamint minden
tovabbi sportnépszertisitéssel kapcsolatos elképzelés integrilasat a mar miik6dd
tamogatasi programokban.

Koordindlja €s felligyeli a rekreator program miikddését. Idészakos elemzéseket készit
amegvaldsitott indikatorok teljesitésérdl, tovabba a felsévezetdk felé szakmai javaslatot
fogalmaz meg a program eldrehaladasérol, valtoztatasarol.

Felel6s minden tdmegbazis-fejlesztési sportprogram szakmai tamogatasaért, tovabba az
e-sport nyomkovetésért.

Ellatja a felettes vezeté altal részére kiadott egyéb, a hataskoréhez kapcsolodd
feladatokat.

4.4.2.2 LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai Foosztaly

A fosztalyt, mint szervezeti egységet féosztalyvezets vezeti.

Az LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai Féosztdly feladatai:

a)

b)

Tamogataskezelési és lebonyolitéi feladatkort érintéen: javaslatot fogalmaz meg a
Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelés Allamtitkarsaga részére az adott
sportszakmai program és az adott olimpiai sportagi szaksz6vetség tdmogatasi Osszegére
vonatkozoan, tovdbba sportszakmai szempontok szerint kapcsolatot tart €s
egylittmikodik a Kiemelt Sportegyesiiletek Foosztalydval és a Sportszakmai
Tamogataskezelési Flosztallyal, ellatja a hataskérébe tartozé beszamolok,
részbeszamolok szakmai ellenOrzését. A szakteriiletét érintd tamogatasi szerzodés
modositasdra, tovabbda a benchmark-rendszerben foglaltaktél valo eltérésre
vonatkozéan a kedvezményezett A4ltal benyujtott kérelemmel kapcesolatban a
Sportszakmai Tamogataskezelési Féosztaly kezdeményezésére szakmai javaslatot tesz.
Meglévé és 1j sportszakmai programokkal kapcsolatos tervezési, elokészitési,
javaslattételi, feladatok ellatasa és ezek sportszakmai ellendrzése, tdmogatiskezelési-,
és pénziigyi ellendrzésének sportszakmai segitése, kiilonds tekintettel:

1. LAI1O Program;

2. Nemzeti Versenysport-fejlesztési Program, olimpiai sportagi szakszovetségek,

3. utanpdtlas-nevelési programok, Héraklész Program;

4. edz6i programok, Kiemelt Edz6 Program, Kiemelt Utanpétlas Edzé Program,

Nevel6 Edz6 Program;
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5. o6szténdij programok, Gerevich Aladar-sportdsztondij;
6. parasport programok.

¢) A sportszakmai programok keretében objektiv teljesitményértékeld rendszert dolgoz ki,
mikddtet és fejleszt, az ehhez sziikséges adatbazisokat kezeli.

d) Egyiittmiikodés keretén beliil részt vesz az olimpiai sportdgak sportagfejlesztési
stratégiainak kidolgozasaban.

e) Ellatja az LA10 Program operativ, adminisztrativ feladatait a program megval6suldsa
céljabol.

f) Sportszakmai szempontok szerint kapcsolatot tart a programok kidolgozasanak segitése
érdekében a relevans szervezetekkel, koztestiiletekkel, kiilonds tekintettel a
Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelés Allamtitkarsaggal, a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal, a Magyar Paralimpiai Bizottsdggal, a Magyar Edzok Térsasagéaval,
Magyar Testnevelési és Sporttudomanyi Egyetemmel és az olimpiai sportagi
szakszovetségekkel.

g) Ellatja a felettes vezetd altal részére kiadott egyéb, a hataskoréhez kapcsolddo
feladatokat.

4.4.2.2.1. Sportstratégiai és Sportszakmai Fejlesztési Osztaly feladatai:

Az osztaly a sportprogramok megvaldosulasaval, fejlesztésével kapcsolatos szakmai
tevékenységét, feladatokat 1t el, amelynek keretében:

a) kidolgozza, fejleszti s mitkddteti az allami finanszirozash sportszakmai programokat
— kiiléndsen, de nem kizardlag a szovetségi, sportagi és edz6i programokat;

b) meghatdrozza a programok szakmai keretrendszerét, biztositja a mddszertani
egyseégességet és a végrehajtas feltételeit;

¢) folyamatos szakmai kapcsolatot tart és egytittmiikédik az allami sportirdnyitds érintett
szervezeti  egységeivel, hattérintézményeivel, sportszakmai partnereivel és
sportkoztestiileteivel;

d) biztositja a sportszakmai informéacidaramlast, az egyeztetési folyamatok szervezett
milkodését és a programokban érintett szereplok 6sszehangolt tevékenységeét;

¢) ellendrzi a hozza tartozd programok szakmai teljesitését, vizsgélja a megvalositas
megfeleloségét €s eredményességét;

f) értékeli a szakmai beszamolokat, elérehaladasi jelentéseket, és sziikség esetén
fejlesztési vagy modositasi javaslatokat fogalmaz meg;

g) tdmogatja a programok hatékony és eredményorientalt miikodését;

h) kozremikodik sportstratégiai és sportszakmai dontés-elokészité anyagok szakmai
kidolgozasaban, elemzi-értékeld munkat végez €s szakmai allasfoglaldsokat készit;

i) részt vesz a sportpolitikai irdnyok meghatdrozasat tamogaté hattérelemzésekben,
eldsegitve a sportiranyitas adat-alapa és koncepciézus mikodését;

j) részt vesz a stratégiai dontések elOkészitésében és a fOosztdly szakirdnyud
munkavégzéséhez kapcsolddé minden tovabbi feladat ellatasaban;

k) ellat minden olyan tovabbi feladatot, amelyet felettes vezetdje szdmara meghatéroz,
ideértve az eseti szakmai kozremilikodést, hattéranyagok készitését és szakmai
egyeztetések tamogatasat.

4.4.2.2.2. Szdvetségi Szakreferatira Osztaly feladatai:
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Szovetségi Szakreferatira Osztdly az LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai Foosztaly
féosztalyvezetdje szakmai iranymutatdsa alapjan latja el tevékenységét, amelynek keretében:

a) folyamatos szakmai kapcsolatot tart a kijelolt orszagos sportagi szakszovetségekkel,
sportszakemberekkel, szakmai vezetdkkel, biztositja a programokhoz kapcsolodd
informéaciok kétiranyt dramlasat;

b) nyomon koéveti és ellenrzi a kijelolt sportdgak sportszakmai programjainak
megvalosulasat — kiilonds tekintettel, de nem kizarélag a Nemzeti Versenysport-fejlesztési
Program, a LA10 Program, a Héraklész Program és a parasport programok végrehajtasara;
¢) vizsgalja a sportigi szakmai beszamolok, el6rehaladasi jelentések, felkészitési tervek €s
egyéb dokumentumok szakmai megfelel6ségét;

d) a dontés-el6készités tamogatasa érdekében elemzéseket, szakmai kimutatisokat €s
sportagi adatbazisokat készit és kezel;

e) értékeli a sportagak rovid és hosszi tavu szakmai stratégiait, fejlodési iranyait, és
szakmai javaslatokat fogalmaz meg azok tovabbfejlesztésére;

f) kozremiikodik az allami finanszirozasti sportszakmai programok sportagi szintii
kialakitasaban, miikodtetésében és fejlesztésében;

g) tdmogatja az allami sportiranyitds egységes szakmai rendszerének miikodését azaltal,
hogy a sportagak miikodésébdl szdrmazd szakmai informécidkat rendszerezi €s
feldolgozza;

h) szervezi és tamogatja a sportagi egyeztetéseket, munkacsoporti iiléseket, szakmai
konzultaciokat, valamint elékésziti az ezekhez kapcsolodé dokumentaciot;

i) jelzi a sportagi programok megvalositasaval kapcsolatos kockazatokat, hidnyossagokat,
¢s sziikség esetén korrekcibs javaslatokat tesz;

j) részt vesz a sportprogramok monitorozasaban, az indikatorok vizsgalatdban és a
teljesitményértékelési folyamatokban;

k) egyiittmilikddik a Sportstratégiai és Sportszakmai Fejlesztési Osztllyal, valamint az
LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai F6osztaly més szervezeti egységeivel a szakmai
egységesség és madszertani koherencia biztositasa érdekében;

1) ellat minden tovébbi, felettes vezetdje altal meghatdrozott feladatot, ideértve az eseti
szakmai kdzremiikodést, adatszolgaltatast, dokumentaciok §sszeallitasat és a programok
sportagi szint{i miikodésének operativ tdmogatasat.

4.4.2.2.3. LA10 Operativ Osztaly feladatai:

Az LA10 Operativ Osztalyt osztalyvezet6 vezeti, az LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai
Foosztaly foosztalyvezetd iranymutatasa alatt végzi tevékenységét, amelynek keretében:

a) koordinalja az LA10 Program valamennyi szolgaltatdsi elemének megvalositasat —
ideértve a teljesitménydiagnosztikai, sportegészségiigyi, dietetikai, mentalhigiénés,
edukdcios és egyéb szakmai tamogato6 szolgaltatasokat;

b) ellatja a teljes Héraklész Program operativ és adminisztrativ koordinéci6jat, biztositja a
sziirési, vizsgalati, felmérési, értékelési és adatkezelési folyamatok szervezett miikddését;
¢) kozremiikédik a programokhoz kapcsolodd kozbeszerzési eljarasok szakmai
elokészitésében, kiilondsen a miszaki tartalom meghatarozasdban, az igények
pontositdsaban és az eljarasokhoz sziikséges szakmai dokumentumok dsszeéllitdsaban;

d) elokésziti és kezeli az LA10 és Héraklész szolgéltatasokhoz kapcsolodd teljesitési
igazolasokat, szakmai és pénziigyi mellékleteket, valamint gondoskodik azok pontos és
hataridére t6rténd benyujtasarol;
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e) biztositja az LA10 Program és a Héraklész Program napi mitkédéséhez sziikséges teljes
adminisztrativ hatteret, ideértve a nyilvantartasok, adatbazisok, jelenléti ivek, iddpont-
egyeztetések és dokumentéciok kezelését;

f) tamogatja a sportszakmai programok végrehajtasat a dokumentaciok elokészitésével, az
adatszolgaltatasok teljesitésével, az egyeztetések szervezésével €s az operativ folyamatok
Usszehangolasaval,

g) kapcsolatot tart a szolgaltatokkal, sportagi szakszévetségekkel, hattérintézményekkel és
partnerekkel a programelemek zavartalan megvalositasa érdekében;

h) kdzremiikddik a programok szakmai teljesitésének ellendrzésében, tAmogatja a rész- €s
zarébeszamoldk elkészitését, rendszerezi az adminisztrativ és szakmai adatokat, valamint
segiti a monitoring-, és indikatorrendszer miikodését;

i) szervezi a programokhoz kapcsolddd operativ egyeztetéseket, értekezleteket, szolgaltatoi
t4jékoztatokat és koordinacids megbeszéléseket, tovabba el6késziti ezek dokumentumait;
j) részt vesz a szakmai anyagok, elGterjesztések, jelentések és vezetdi tajékoztatok
Osszeallitisaban, és tamogatja a sportiranyitasi dontésekhez sziikséges operativ
informaciok el6készitését;

k) az adatkezelési kotelezettségeket figyelembe véve tamogatja a kozponti adatgytijtési,
adminisztracios és digitilis rendszerek mikodtetését, kiilonds tekintettel a sportoldi, edzéi,
szolgaltatoi és vizsgalati adatbazisok naprakészen tartasara;

1) jelzi a megvaldsitas sordn felmeriilé operativ kockazatokat, problémakat, és javaslatot
tesz azok kezelésére, ideértve a szolgaltatisok kapacitas-, és idébeosztisra vonatkozo
Osszehangolasat;

m) elldt minden tovabbi, felettes vezetGje altal meghatdrozott szakmai, operativ és
adminisztrativ feladatot, ideértve az eseti szervezési, elOkészitd, koordinacios és
dokumentaciés tevékenységeket, valamint a programok mikddtetéséhez kapcsolodo
minden egy¢b hattérfeladatot.

4.4.2.2.4. Sportegészségiigyi és Taplalkozastudomanyi Osztaly feladatai:

Sportegészségiigyi és Taplalkozastudomanyi Osztaly osztalyvezet$ iranyitasa mellett az LA10
Sportstratégiai és Sportszakmai Fosztaly foosztilyvezetdje szakmai irdnyitdsa mellett latja el
a sportegészségiigyi és sporttaplalkozastani feladatokat, amelynek keretében:

a) koordinalja az LA10 Program és a Héraklész Program sportegészségiigyi szolgaltatasait,
ideértve az elésziirések, kontrollok és egyéb egészségiigyi programelemek teljes kor
szervezeését és mikodtetését;

b) folyamatos szakmai kapcsolatot tart az Orszagos Sportegészségiigyi Intézet érintett
szakteriileteivel, a diagnosztikai és ellatOhelyekkel, valamint az egészségligyi
szolgaltatokkal a programok 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében;

¢) kozremiikodik az LAI1O Program egészségiigyi szakmai koncepcidinak és
protokolljainak kialakitasaban, fejlesztésében és megvalositisaban, figyelembe véve a
sportorvosi, fiziologiai, rehabilitacios és prevencids szakmai kovetelményeket;

d) egyiittmikodik a Magyar Testnevelési é€s Sporttudoményi Egyetem Sport-
taplalkozastudomanyi  Kozpontjaval, tovabbad  tdmogatja a  dietetikai és
sporttaplalkozastudomanyi szolgéltatdsok miikodtetését: a dietetikai konzultacidkat,
edukécids programokat, testosszetétel-méréseket, étrendi ajanlasok kidolgozasat és az
utankovetési folyamatok koordinalasat;
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e) kozremilkodik az olimpiai kozpontok ¢és edzbtdborok étkezési rendszerének
fejlesztésében, a meniistrukturdk, konyhatechnolégiai €s mindségbiztositasi eldirasok
sporttudomanyos alapu kialakitasaban;

f) sziikség szerint szakmai elOsziiréseket, adatrogzitést és adminisztrativ tamogato
feladatokat lat el a vizsgalatok és sziirési folyamatok elékészitése soran;

g) biztositja az adatkezelési szabélyokat figyelembe véve az egészségiigyi és dietetikai
adatok nyilvantartasat és kezelését, azok adatvédelmi és egészségligyi jogszabalyoknak
megfeleld rogzitését, sziikség esetén adatbazisok rendszerezését és karbantartasat;

h) részt vesz a sportegészségiigyi és dietetikai projektek megvaldsitasidban, miikodteti a
programokhoz kapcsolddé szakmai egytittmiikodéseket €s partneri kapcsolatokat;

i) kozremiikédik a programok szakmai teljesitésének ellenérzésében, a szolgaltatdsok
mindségbiztositasaban, valamint tdmogatja az LA10 és a Héraklész Program rész-, €s
zarobeszamolodinak egészségiigyi, illetve dietetikai munkarészeit;

j) jelzi a sportegészségiigyi és taplalkozastudomanyi programokban felmeriilé szakmai
kockazatokat, eltéréseket vagy hianyossagokat, és javaslatot tesz azok korrekcidjara vagy
fejlesztésére;

k) egyiittmikodik az LA10 Sportstratégiai és Sportszakmai Fdosztdly minden
munkatérsaval, a szdvetségi szakreferenciaval, az operativ és modszertani egységekkel a
szakmai egységesség biztositasa érdekében;

1) ellat minden olyan tovabbi feladatot, amelyet a felettes vezeté meghatéaroz, ideértve az
eseti szakmai kozrem(kodést, egészségiigyi vagy dietetikai hattéranyagok készitését,
egyeztetések tamogatasat és a programok sikeres megvalositdsdhoz kapcsolodd egyéb
szakmai és adminisztrativ feladatokat.

A Sportegészségiigyi és Tdpldalkozdstudomanyi Osztdly diagnosztikai feladatai:

a) kozremilkodik a sportolok egészségligyi statuszanak felmérésében, beleértve az
anamnézis strukturilt felvételét, a korelézmények értékelését, valamint az alapvetd
egészségiigyi allapotfelméréshez sziikséges fizikalis vizsgélati elemek elvégzését (élettani
paraméterck mérése, alapvetd mozgasszervi statusz megitélése, indokolt esetben
reflexvizsgalatok);
b) ellatja az osztaly kompetencidjaba tartozd alapdiagnosztikai vizsgélatok és mérések
szervezését és szakmai végrehajtasat, kiilondsen:

ba) testisszetétel-vizsgalatok,

bb) antropometriai mérések,

bc) mozgasszervi funkcionalis elésziirések,

bd) egészségiigyi és terhelési kockazatbecslést tdmogaté allapotfelmérések végzését,
¢) a sportorvosi alkalmassdg szakmai megitéléséhez sziikséges, az osztalyon helyben nem
végzett diagnosztikai vizsgalatok (kiilsnosen EKG, terheléses EKG, kardiologiai,
pulmonoldgiai, szemészeti, valamint képalkotd vizsgélatok) indikalasat szakmailag
elékésziti, a vizsgalatok elvégzését kiilsé egészségligyi szolgaltatékndl vagy
szakintézményeknél koordindlja, valamint a beérkezd leletek szakmai értékelésében €s
dokumentalasaban kézremiikodik;
d) ellatja a sportoldk laboratériumi vizsgélatainak szakmai elokészitését és indikdldsat, a
beérkezd laborleletek elésziirését, elemzését és azok sportegészségiigyi dontéshozatalt
tamogatd feldolgozasat, figyelembe véve a sportagi sajatossagokat €s az egyéni terhelési
profilokat;



e) kozremikddik a specidlis diagnosztikai teriiletekhez kapcsolodd leletek (kiilondsen
mikrobiom-diagnosztikai vizsgalatok) értelmezésében, és biztositja azok beépitését a
sportolok komplex egészségfejlesztési, dietetikai €s prevencids programjaiba;

f) végzi a modern élettani monitorozo és sporttechnologiai eszkozok — kiilondsen a
WHOOP és mas aktivitas-, terhelés- és regeneracié-monitorozd rendszerek — 4ltal
szolgaltatott adatok rendszeres szakmai attekintését, elemzését és supervisori ellendrzését,
a talterhelési, alulterhelési és regeneracios kockazatok azonositasa céljabol;

g) az egészségmonitorozas soran észlelt eltérések vagy kockazatok esetén szakmailag
megalapozott jelzést tesz az érintett edzd, keretorvos, valamint sziikség szerint a sportolo
részére, és kozremiikodik az indokolt tovabbi egészségiigyi, dietetikai vagy prevencios
intézkedések kezdeményezésében;

h) részt vesz a preventiv gyogytorna ¢s mozgasszervi prevencios szlirésekhez kapcsolodo
egészségiigyi dokumentacids feladatokban, kdzremiikodik a mozgasmintdk egészségiigyi
szempontl értékelésében, valamint rogziti a prevencidt €s sériilésmegelézést tamogatod
orvosi és egészségiigyi javaslatokat;

i) vezeti és karbantartja a sportolok egészségiigyi, diagnosztikai és dietetikai adatainak
nyilvantartasat, melyek sajat feladatk6rben késziiltek, biztositja azok kezelését az
adatvédelmi, egészségiigyi €s egy€b vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden, ideértve az
elektronikus egészségiigyi adatbazisok rendszerezését €s naprakészen tartasat;

j) szakmai kapcsolatot tart és egylittmiikodik az Orszagos Sportegészségligyi Intézet
keretorvosaival, diagnosztikai és ellatohelyekkel, valamint mas egészségiigyi
szolgaltatokkal a leletek egységes értelmezése, a sportolok egészségvédelme és a
programok Osszehangolt megvalositasa érdekében;

k) az osztily tevékenysége soran nem végez klasszikus sportorvosi alkalmassagi
vizsgalatot, nem ad ki versenyengedélyt, feladata a sportorvosi dontéshozatalt el6készito,
tamogatd, monitorozé €s koordinalé tevékenységek ellatasa;

1) az osztaly a fenti feladatokat az egészségiigyi szolgdltatdsok nyvjtdsdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrdl szol6 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet, valamint az egy¢b
vonatkozd egészségligyi jogszabalyok szerint, egészségiigyi szolgaltatoként, a miikodési
engedélyben meghatarozott szakmai, targyi €s személyi feltételek biztositasaval latja el.

4.4.2.3 Sportszakmai Tamogatiskezelési Foosztaly
A fSosztalyt, mint szervezeti egységet féosztalyvezeto vezeti.

Sportszakmai Tamogatdskezelési Foosztdly feladatai

a) Lefolytatja a szakteriiletét érintd tamogatdéi okirat kiaddsdhoz vagy tamogatasi
szerzddés megkotéséhez (a tovabbiakban egyliitt: tamogatasi szerzddés) sziikséges
egyeztetéseket a kedvezményezettekkel, gondoskodik a sziikséges engedélyek
beszerzEésérdl, eldkésziti és megkdti a tamogatasi szerzodést.

b) A tamogatasi szerzédés megkotését kovetben kezdeményezi a tdmogatasi Osszeg
kifizetését a kezdeményezett részére.

¢) A tamogatasi szerz6dés modositasara, tovabba a benchmark-rendszerben foglaltaktol
valé eltérésre vonatkozoan a kedvezményezett A4ltal benydjtott kérelemmel
kapcsolatban szakmai javaslatot tesz a sportprogramokért felelds igazgatd és a
foigazgatd részére, és amennyiben szilkséges a Honvédelmi Minisztérium sportért
felelGs allamtitkara részére.

d) Dontést kévetden a tamogatdsi szerz6dés moédositasa irdnti kérelem, illetve a
benchmarktél valé eltérés jovahagyasar6l vagy elutasitdsarol értesti a
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kedvezményezettet, tovabba sziikség esetén gondoskodik a tdmogatdsi szerzédés
modositasarol.

¢) Figyelemmel kiséri a tdmogatasi szerzédésekben foglalt feladatok megvaldsulasat, a
koltségvetési tamogatas hasznosulasat, naprakész nyilvantartast vezet az egyes
tdmogatasok statuszarél, hasznosulasardl.

f) Teljesiti a jogszabalyok, illetve szakmai irdnyitd &ltal eloirt adatszolgaltatasi,
tajékoztatési kotelezettségeket.

g) A tamogatasi szerz0dés alapjan az érintett szakmai féosztallyal egyiittmikodésben
megvalositja a kedvezményezett altal benyujtott rész-, és zarébeszamol6 sportszakmai
ellendérzését, illetve utdellendrzését, tovabba §sszedllitja a Honvédelmi Minisztérium
Sportért Felelés Allamtitkarsag részére a lebonyolitéi megallapodas alapjén rogzitett
rész-, és zarobeszamolok szakmai munkarészét az érintett szakmai foosztaly javaslatat
is figyelembe véve.

h) Ellatja a felettes vezet altal részére kiadott egyéb, a hataskoréhez kapcsolodo
feladatokat.

4.4.2.3.1 Tamogataskezelési Osztaly

a) Elvégzi a szakteriiletet érintd lebonyolitdéi megéllapodéas részleteinek egyeztetéset,
tovabba tdmogatasi szerzo6dések megkotéséhez, esetleges modositasdhoz sziikséges
egyeztetéseket folytat a kedvezményezettekkel.

b) Koordinalja és kezdeményezi a tdmogatdi okiratok, szerz6dések elszamolasat, ezzel
kapcsolatban egyeztet a Gazdasagi Igazgatdsag érintett szaktertileteivel.

c) A fbosztaly feladatkorébe tartozd szerz6déskostéssel kapesolatosan ellatja a Nemzeti
Kommunikaciéos Hivatal (NKOH) portaljan keresztil torténd engedélyeztetési
folyamatok vonatkozasaban felmeriilé koordinacids és kapcsolattartasi feladatokat.

d) A fSosztaly feladatkorébe tartozd szerz6déskodtéssel kapesolatosan ellatja Orszagos
Tamogatas—ellendrzési Rendszerrel (a tovabbiakban: OTR) 6sszefliggd koordindcids,
adatszolgaltatasi feladatokat, szorosan egyiittmiikédve a Miniszterelnokség Civil
Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacid Foosztalyaval, valamint a Magyar
Allamkincstar Allamhaztartasi Adatszolgaltatasi Féosztalydval. Tovabba irdnyitja és
koordinalja az OTR kulcsfelhasznalé munkajat.

e) Az osztaly egyiittmiikodik a Sportallamtitkarsaggal Honvédelmi Minisztérium Sportért
Felelés Allamtitkarsagaval ellatja és részt vesz az Olimpiai Reménységek Versenyének
(a tovabbiakban: ORV) magyarorszagi megrendezésével Osszefiiggd koordinacids
feladatokat.

f) Figyelemmel kiséri az ORV programok megvaldsulasat, kapcsolatot tartva az érintett
orszagos sportagi szakszovetségekkel, a V4-es orszagok képviselbivel.

g) Az évenként megrendezésre keriilé évértékeld és naptaregyeztetd bizottsagi iilésen (V4-
es orszagok) részt vesz a Honvédelmi Minisztérium Sportért Felel6s Allamtitkarsagaval
egylittmiikodve.

4.4.3 Sportszakmai és Sportreferatiira Igazgatosag

A Sportszakmai és Sportreferatira Igazgatosag kiemelt feladata a Sportreferatira-
rendszer kidolgozasa és mikddtetése. A Sportreferatira-rendszer célja, hogy a magyar
sport lokalis és orszagos miikodését hatékonyabbd tegye. A Sportreferatura-rendszer
tdAmogatja a sportiranyitast az adatalapt, objektiv dontéshozatalban, és eldsegiti a helyi,
regionalis, valamint orszagos szintil szinergidk kialakitasat, erésitését. Az igazgatosag
¢1én a sportszakmai €s sportreferatiira igazgato all.



A Sportszakmai és Sportreferatira Igazgatosdg feladatai:

1) az allami sportiranyitas objektiv dontéshozataldnak tdmogatasa;

2) az orszagos, regionalis, varmegyei sportélet nyomon kovetése;

3) kiemelt versenyzok ¢s edzok nyomon kévetése;

4) akiemelt versenyzok felkésziilését akadalyozo tényezok azonositasa;

5) helyi, regionalis és orszagos szintil egyiittmiik6dések erdsitése;

6) a sportszervezetek feltérképezése orszagos szinten;

7) adatbazis rendszer kiépitésének elGsegitése az NSR segitségével a sportszervezetek,
sportagi szakszovetségek adatairol;

8) fejlesztési javaslat kidolgozasa adatbazis rendszerek kiépitésére, kapcsolédva az NSR-
hez;

9) avarmegyei és regionalis referensek altal szolgaltatott adatok egységesitése és elemzése
a stratégiai déntéshozatal tAmogatésa érdekében;

10) sportagi szakszovetségek és varmegyei sportszervezetek mitkodésének segitése;

11) sportszakmai programok (pl. Héraklész Program, Kiemelt Edz6 Program) koordinacidja
és ellen6rzése;

12)a helyi sportélet szerepl6i részére (iskolak, sportszervezetek) szakmai tanacsadas és
egylittmkodési lehetdségek kialakitésa;

13) egyiittmiikodés orszagos €s helyi szervezetekkel;

14) sportdiplomAciai kapcsolatok kiépitése és erdsitése helyi és nemzetkozi szinten;

15) sportszakmai rendezvények szervezésének timogatasa;

16) sportlétesitmények helyzetének feltérképezése, fejlesztési igények azonositasa;

17) a Sportolé Nemzet Program és egyéb allami kezdeményezések regionalis és helyi szintii
megvalositasanak tdimogatésa;

18) adatok 6sszegylijtése, rendszerezése, tovabbitisa az adatalapt déntéshozatal és szakmai
atlathatésag €rdekében.

4.4.3.1 Varmegyei Sportreferatira Foosztaly
A f6osztaly feladatait a régios vezetok és régios referensek utjan latjak el.

4.4.3.1.1 A féosztdly feladatai:
1) tdmogataskezelési és lebonyolitdi feladatokat érintden:
1.1. a varmegyei szinten megvaldsuldé tdmogatdsi programok nyomonkdvetése,
tdmogatasa és problémak megoldasa;
1.2. regionalis szinten megval6sulé allami finanszirozasu sportszakmai programok
szakmai megvalosulasanak nyomonkovetése;
1.3. szoros egyiittmiikodés a tamogataskezelésben résztvevd szakteriiletekkel;
2) avarmegyékre kiterjed6 sportszakmai programok és kezdeményezések irdnyitdsa, helyi
sportintézeti referensek munkajanak feltigyelete;
3) régids szintll egyiittmiikddés az onkormanyzatokkal, sportszervezetekkel €s oktatési
intézményekkel;
4) arégiobol szarmaz6 adatok dsszegyiijtése, ellenbrzése, és azok tovabbitdsa a kdzponti
igazgatosagnak;
5) régids szintli sportesemények, képzések €s konferencidk szervezésének tdmogatasa;
6) arégio teriiletén miikddd sport/sportagak miikodésének mélyrehato ismerete;
7) az allami sportiranyitas objektiv dontéshozatalanak tdmogatésa;
8) akiemelt versenyzok felkésziilését akadalyozé tényezok azonositasa;
9) a varmegyében miikods sportszervezetek, sportiskolak, és més sportintézmények
adatainak naprakészen tartasa;



10) a helyi szinten elérhet6 sportlétesitmények €s programok feltérképezése;

11)a Sportolé Nemzet Program helyi kiterjesztésének tdmogatdsa, a vdrmegyei
szabadidésport lehetoségek és szokasok feltérképezése;

12) folyamatos kapcsolattartias helyi sportszervezetekkel, oktatasi intézményekkel és
sportagi szakszovetségekkel;

13)j6 gyakorlatok megosztasa €s tAmogatdsa a helyi szereplok kozott;

14) helyi sportesemények és kezdeményezések szervezésének eldsegitése, timogatasa €s
ellen6rzése;

15) didksport és egyetemi sport programok feltérképezése, tdmogatasa;

16) a virmegyében az oktatasi intézmények feltérképezése, kiilonds tekintettel a didksportra
és a sportiskolakra, egyetemi sporttal kapcsolatos képzésekre;

17) helyi sportegyesiiletek és kozosségi kezdeményezések bevonasa a sportéletbe;

18) a varmegyében fellelhetd sportagak mitkodésének mélyrehatéd ismerete.

4.4.3.2 NSR Osztaly

Az NSR Osztaly célja az NSR miikodtetése, fenntartasa és fejlesztése, valamint az NSR-rel
kapcsolatos szakmai €s jogszabdlyi feladatok ellatésa.

4.4.3.2.1 AZ NSR Osztdly feladatai:

1) az NSR miikodtetése az NSR-t {izemeltetd szervezet kozremitkddésével;

2) az NSR napi adminisztrativ miiveleteinek koordinalasa és elvégzése, beleértve a
dokumentécios €s nyilvantartasi feladatokat;

3) az NSR-t érint6 jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése, valamint igény esetén
az ezekkel kapcsolatos javaslatok elkészitése;

4) a NSR tovabbfejlesztésével kapcsolatos igények Osszegylijtése, szakmai tervének
Osszeallitasa;

5) atovabbfejlesztéssel kapcsolatos feladatok menedzselése;

6) kapcsolattartdss az NSR  felhaszndléival  kiilonsképpen a  sportagi
szakszovetségekkel;

7) NSR Api interfész kapcsolat kialakitasara vonatkozo6 feladatok ellatdsa;

8) szervezetek NSR-be torténd regisztracios folyamatanak tigyintézése;

9) segitségnyljtds az NSR hasznilatdban a sportagi szakszovetségeknek és a
korméanyzati ligyfélvonal munkatarsainak;

10) a szervezethez beérkez6 hibajegyek tovabbitasa az NSR-t iizemeltetését, fejlesztoi
tamogatast nyujté szervezet felé;

11) a szervezethez beérkez6 hibajegyek nyomonkévetése, menedzselése;

12) NSR portal szakmai dokumentumainak frissitése;

13)NSR-hez kapcsolédd felhasznaldéi és szakmai dokumentumok karbantartdsa,
publikélasa;

14) kapcsolattartas az NSR lizemeltetéséhez kapcsolddo szervezetekkel;

15) sziikség esetén az egyes hibajelentésekkel kapcsolatban kapcsolattartas a sportagi
szakszivetségekkel, sportszervezetekkel;

16) sportagi szakszovetségek tajékoztatasa az NSR-t érint6 kérdésekben;

17)NSR-ben nyilvantartott adatok alapjan statisztikdk, dontéselokészité anyagok
elkészitése;

18) NSR-rel kapcsolatos tajékoztatok, oktatasok szervezése, megtartasa.
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5 A SPORTINTEZET MUKODESI RENDJE
5.1 Vezetii értekezlet rendje

(1) A fdigazgato a Sportintézet mikodésének, feladatainak hatékonyabb ellatasa, illetve
az egységes miilkodés kialakitisa érdekében vezetdi értekezletet tart.
(2) A vezetbi értekezlet célja:
a) a foigazgatod tajékoztatisa a folyamatban 1évo ligyek allasarol,
b) javaslattétel, dontés-elokészités.
(3) A vezetdi értekezlet iilését a fOigazgatd vezeti. A vezetdi értekezlet {iléseit
rendszeresen, legalabb kéthetente megtartja, melyr6l emlékeztetd késziil.
(4) A vezetbi értekezlet résztvevoi:
a) fdigazgato,
b) féigazgato-helyettesek,
c) igazgatdk,
d) eseti meghivottak, akik részvételérdl a foigazgatd dont.

5.2 Szervezeti egységek vezetbinek egyiittmitkodési rendje

A Sportintézet feladatai és a kozfeladat-ellatassal kapcsolatos tevékenységek hatékony és
magas szinvonall szervezése és végrehajtasa érdekében kiemelt egylittmiikddési kotelezettség
terheli azon vezetOket, akik irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek SZMSZ-ben rogzitett
feladatkore olyan jellegli, hogy tobb elkiiloniilt szervezeti egység szakmai tdmogatasat
biztositja. A hatékonysdg, a mindségi tdmogat6é szakmai munka és a Sportintézet céljainak
elérése érdekében munkakori feladatuk teljesitése soran az érintett vezetdk a szervezeti egység
munk4jat igy kotelesek szervezni, hogy a tdmogaté szakmai munka valamennyi szervezeti
egység szamara egyenld eséllyel és feltételekkel, a prioritdsoknak €s a meghatérozott
ligyintézési hatariddknek megfelelden elérhetdek legyenek. Jelen bekezdés alapjan a
funkcionalis feladatot ellato szervezeti egységeket kiemelt egyiittmiik6dési kotelezettség terheli
a szakmai feladatot ellaté szervezeti egységek vezetdivel.

5.3 A Sportintézet belsé szabdlyozasinak, iranyitisdnak eszkozei

(1) A belsd iranyitads eszkozei:

a) szabalyzat,

b) féigazgatoi utasitas s ligyrendek,
c) féigazgatd-helyettesi utasitas,

d) korlevél, tajékoztato,

e) munkakori leiras.

(2) A szabalyzat és a foigazgatoi utasitds a féigazgato altal kiadott, munkaltatoi, illetve a
miikddés szempontjabdl relevans intézkedést tartalmaz, amely kizarolag a Sportintézet
bels6 szervezetére vonatkozik. A szabalyzatok jovahagyasa — az SZMSZ kivételével —
a féigazgato hataskorébe tartozik.

(3) A féigazgatd utasitas formajaban hagyja jova a szervezeti egységek ligyrendjét.

(4) A Sportintézet szabalyzatainak kiadaséara és nyilvantartdsanak rendjére vonatkozo
szabalyozast a féigazgato szabalyzatban hatdrozza meg.

(5) A korlevél a foigazgatd altal kiadott, a foigazgatdi utasitassal azonos targyi, illetve
szervi hatalyd normativ rendelkezés, amely a hatalyos féigazgaté utasitdsokkal
dsszhangban 4116 rendelkezést tartalmazhat, annak kiegészitését, pontositasat szolgalja.
A tdjékoztatd a fbigazgatd és a fdigazgatd-helyettesek altal kiadott, kozérdeklddésre
szamot tartd informécidkat tartalmazo intézkedés, amelynek cimzettje a Sportintézet
szervezetének egésze.
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(6) Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasi tevékenységeinek
Osszehangolasara a foigazgatod vagy mas vezet6k utasitasokat, intézkedéseket, adhatnak
ki. Az utasitis nem lehet ellentétes a hatalyban 1évd jogszabalyokkal és a bels6
szabalyozasok elbirasaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval
hatalyat veszti.

5.4 Vegyes rendelkezések

5.4.1 Képviselet

(1) A Sportintézetet a foigazgatd onalldan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatosagok eldtt.

(2) A fdigazgatd allandd, illetve eseti jelleggel, meghatalmazds Utjan is biztosithat
képviseleti jogosultsagot a Sportintézet vezetdi, illetve foglalkoztatottjai részére.

(3) A meghatalmazasban a képviseleti jogosultsag kereteit és a jognyilatkozat megtételének
korlatait egyértelmiien meg kell hatarozni.

(4) A meghatalmazason alapuldé képviselet joghatasara a Ptk. képviseletre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni.

5.4.2 A helyettesités rendje
(1) A helyettesités rendjét a 3. melléklet tartalmazza.

5.4.3 Kiadmanyozis

(1) A Sportintézet milkodése soran keletkezd iratokat csak a kiadmdanyozasi joggal
rendelkez6 személy irhatja ala.

(2) A féigazgat6 kiadmanyozasi, alairasi jogat visszavonasig atadhatja a Sportintézet egy€éb
foglalkoztatottjainak.

(3) Az irat akkor minésiil kiadmanynak, ha azon az arra jogosult alairdsa vagy hitelesitése
mellett a Sportintézet bélyegzolenyomata szerepel.

(4) A kiadmanyozas joga a hataskorrel rendelkezd személyt illeti meg.

(5) Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegalhatd.

(6) A kotelezettségvallalast és hivatalos képviseletet nem tartalmaz6, valamint a
levelezések sordan késziilt ligyiratokat az érintett szervezeti egységek vezetdje is
kiadmanyozhatja.

(7) A kiadmanyozasra jogosult felelés az irat szakmai tartalmaért és az ligyintézési
szabalyok megtartasaért. A kiadmanyozasi jog beosztottra valo atruhdzasa nem érinti az
eredeti jogosult feleldsségét, a jogosult felelds az tigyek hatariddn beliili el6készitéséért,
¢s az elbterjesztett javaslatért.

(8) A Sportintézetnél a kiadményozasra és az iratok kezelésére vonatkozdéan egyéb belsod
szabalyozok keriilnek meghatarozésra.

(9) A Sportintézet kiadmanyozéasi jogkdr Aatruhdzasanak tigykoreit a 4. melléklet
tartalmazza.

(10) A Sportintézetnél a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara vonatkozo
részletszabalyokat a kiadmanyozasi szabalyzat allapitja meg.

5.4.4 Bélyegzo
(1) Bélyegzok mindazon téglalap/kor alaka bélyegzok, amelyek a Sportintézet hivatalos
elnevezését tiintetik fel. Bélyegzbt azokon az iratokon kell haszndlni, amelyeket
képviseletre jogosultak irtak ala és az alafrasuk alatt a nevet feltiintették.
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(2) A névre sz0l6 bélyegzdé hasznalatara (személyre, munkakodrre vonatkozo
bélyegz6hasznalat) a foigazgato ad engedélyt.

(3) A névre sz316 és intézeti bélyegzok (a tovabbiakban egyiitt: bélyegzok) tarolasardl oly
modon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(4) A bélyegzo jogos hasznaldja polgari- és biintetdjogi felelosséggel tartozik a jogosulatlan
hasznalatot lehetdvé tevé mulasztasért, illetve annak gondtalan 6rzéséért.

(5) A bélyegz6krol (lenyomatuk mintéja, hasznalatra jogosult személy megnevezése €s
alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) a Féigazgatoi Titkarsag nyilvantartist vezet.
A nyilvantartdsban rogziteni kell, ha a bélyegzé hasznaldéja személyében valtozas
torténik, ujabb bélyegzot sziikséges kiadni, vagy a bélyegz6 elvész.

(6) A bélyegzd elvesztése esetén arrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, és a bélyegzot
érvénytelenittetni  kell. Ugyancsak érvénytelenittetni kell a haszndlaton kiviili
bélyegzoket.

5.4.5 Dontések elokészitése
A dontések elokészitése soran killondsen az alabbi kovetelményeket kell érvényesiteni:

(1) ajavasolt dontés 6sszhangjat a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel,

(2) a dontési hataskoroket megéllapitd jogszabalyi rendelkezések, valamint a hataskordk
atruhazasara, tovabbruhazasara vonatkozé rendelkezések maradéktalan betartasat,

(3) a megalapozott és felelds dontéshozatalhoz sziikséges valamennyi lényeges adat, tény
és informacid ismertetését, a dontési alternativak, azok elényeinek és hatranyainak
bemutatasat a dontéshozo részére,

(4) a javasolt dontés gazdasagi, pénziigyi kovetkezményeinek bemutatasat,

(5) a munkaszervezeten beliil az érintett szakteriiletek kozotti szakmai egyeztetés
eredményét,

(6) az eldkészités és a dontéshozatal soran elvart kovetelmény az irdsba foglalas, a nyomon
kovethetoség, illetve a dontés meghozataldt koévetden ezen dokumentumok
megdrzésének biztositasa.

5.4.6 A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozé tisztvisel6k és tandcsadok

5.4.6.1 Adatvédelmi tisztvisel6
Az adatvédelmi tisztviseld feladatit megbizdsi jogviszonyban vagy kozalkalmazotti
jogviszonyban latja el a Sportintézetnél. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) Figyelemmel kiséri a Sportintézet miikodése soran a személyes adatok kezelésére
vonatkozd normativ eldirdsok (Eurdépai Unié kotelezd jogi aktusa, magyar
jogszabalyok), valamint a hatalyos belsd szabalyzatok érvényesiilését.

b) Kozremiikddik az érintettek (azon természetes személyek, akiknek személyes adatat a
Sportintézet kezeli) jogainak érvényesitésében, melynek keretében tajékoztat és
szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelést
végz6 munkavallalé részére az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az
egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban.

c) Szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint
kozremiikodik a hatasvizsgdlat elvégzésében ¢&s egyiittmiikddik a felugyeleti
hatésaggal, valamint a Sportintézet jogi és kdzbeszerzési igazgatdjaval.

5.4.6.2 Belsd ellenor
A belsé ellendr felelbsségi korébe tartozd feladatcsoportok:
a) belsd ellenérzési alapszabaly és a bels6 ellendrzési kézikonyv elkészitése,
b) kockazatelemzéssel alatamasztott éves és stratégiai ellendrzési munkaterv elkészitése,
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g)

tevékenységek, munkafolyamatok "audit”" jellegii vizsgalata munkaterv és eseti, cél
vizsgéalatok szerint,

ellendrzési rendszer egyéb elemeinek — vezet6i ellendrzés, folyamatba épitett ellendrzés
— milkodtetése targyaban javaslattétel,

kiils6, hatosagi vizsgalatok nyomon koévetése, a megallapitasok beépitése a belsd
ellenbrzésekbe,

az 4ltala végzett vizsgalatokban érintett szervezeti egységek altal készitett intézkedési
tervekben foglalt feladatok megval6suldsanak nyomon kovetése és ellendrzése,

éves ellendrzési jelentés Hsszeallitasa tevékenységérol.

5.4.6.3 Integritds tanacsadé
Az integritds tandcsado a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt all, fobb feladatai és felelssége:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g

h)
i)
i)
k)

a jogszabalynak valé megfelelés, valamint a szabdlyzatok jogharmonizaci6janak
elosegitése,

a kontrolltevékenység hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

feltart hidnyossagok megsziintetésére és kockdzatok csokkentéséhez sziikséges
intézkedési javaslatok megfogalmazasa,

kockdazatkezelési akciok, programok nyomon kévetése, nyilvantartasa,

a kommunikécid aktiv tAmogatasa,

kapcsolodo képzések, oktatasok tdmogatasa,

kontrollkérnyezet kialakitidsanak timogatasa és integralt kockazatkezelés koordindcioja,
bels6 kontrollfeleldsi feladatok ellatasa,

integritast sérté eseményekkel kezelésével kapcsolatos folyamat miikdtetése,

a foigazgaté folyamatos tamogatisa €s tajékoztatidsa a belsé kontrollrendszer
miuksdésérdl,

a tevékenységérol és a kontrollkdrnyezet mikdésérdl éves jelentést készit a f6igazgatod
részére,

egyiittm{ikodik a Sportintézet jogi és kozbeszerzési igazgatdjaval

5.4.6.4 Sportfejlesztési fotandcsadék, sportdiplomaiciai tanacsadok

A sportdiploméciai szakteriiletet a sportfejlesztési fotandcsadok, valamint a
sportdiplomdciai tandcsadok alkotjak.

A sportfejlesztési fotanacsado:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Héraklész program szakmai koordinalasaban valé kozremiikédés;

LA10 program, valamint egyéb sporttdmogatési programok koordindlasaban,
népszerlisitésében, k6zosséghez torténd kozvetitésében vald kozremitkddes;

hazai és kiilfoldi partnerekkel, korményzati szervezetekkel valo kapcsolattartas;

az adott sportprogramban érintett civil szervezetekkel torténd egyiittmiikodés;
szakmai konferencidkon, sportszakmai talalkozdkon, sportdiplomaciai eseményeken a
Sportintézet képviselete,

a sportprogramokhoz kapcsolédéan dontéselokészité és fejlesztési javaslatok
véleményezése, kidolgozasa, egyeztetése.

A sportdiploméciai tanacsado:

a)

Kidolgozza a sportdiplomaéciai stratégiat és a feliigyeli annak végrehajtasat.

b) A sportdiplomaciai stratégia alapjan minden naptari évre sportdiploméciai koncepciot,

c)

akcibtervet és programot készit, amely sportdiplomaciai programot a Honvédelmi
Minisztérium Sportért Felel6s Allamtitkarsaggal egytittmiikddve megvaldsitja.

Kozremikodik a nemzetkdzi sport- és sportdiplomaciai eseményekhez kapcsolodd
palyazatok kidolgozasaban, feliigyeletében, tovabbd részt vesz a rendezési
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d)

szerz6désekkel kapcsolatos targyalasokban, valamint a nemzetkdzi sport- €s
sportdiploméciai események elokészitésében, rendezésében és lebonyolitasaban.
Ellatja a nemzetkozi sportszovetség alapitdsdhoz sziikséges miniszteri tamogato
nyilatkozat kiadasdra iranyuld eljaras részletes szabalyair6l sz6l6 294/2019. (XII. 10.)
Korm. rendeletben a Koordinacids Iroda részére megéllapitott feladatokat.

Ellatja a Sportintézet nemzetkozi kapcsolatok menedzsmentjéhez kapcsolodo stratégiai
¢s koordinécios feladatokat.
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6 ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Sportintézet SZMSZ-e a Honvédelmi Minisztérium sportért felelés allamtitkaranak
jovahagyasat kovetd 5. (6todik) napon lép hatalyba, amellyel egyidejiileg a Nemzeti
Sportfejlesztési és Mddszertani Intézet NSMI-FOIG/37-2/2025 nyilvantartdsi szdmu
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyat veszti.

(2) Az SZMSZ hatilyba 1épését kovetd 30 (harminc) napon belill az 6nallo szervezeti
egységek vezetbinek el kell késziteni a szervezeti egység ligyrendjét.

(3) A foigazgatd az SZMSZ hatalybalépését koveté 60 (hatvan) napon beliil kiadja, vagy
sziikség szerint modositja
a) a Sportintézet egységes iratkezelési szabalyzatat,

b) a mindsitett adatok kezelésére vonatkozé helyi biztonsagi szabalyzatot,

¢) az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot,

d) a kdzérdekii adatok kezelésére vonatkozd szabalyzatot,

e) az intézményi gazdalkodasi €s szamviteli szabalyzatokat, illetve szabalyozokat,

ea) az intézményi kezelésii eldiranyzatok felhaszndlasi, dontésértékelési, elSirdnyzat-
modositasi, atcsoportositasi rendjérél sz616 szabalyzatokat, szabalyozdkat,

eb) a felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének rendjére vonatkozo6
szabalyozokat,

ec) a reprezentacids koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalasarol szolod
szabalyzatot, illetve szabalyozot,

ed) a belfoldi és kiilfsldi ideiglenes kikiildetések esetén kovetendd eljards rendjérdl
sz016 szabalyozast,

f) az intézményi egységes belso ellendrzési kézikdnyvet,

g) az intézményi elektronikus informacidbiztonsagi szabalyzatot,

h) az operativ bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos szabalyzatot, illetve szabalyozast,
i) az esélyegyenl6ségi tervet

j) az intézményi miikddéséhez, gazdalkodasdhoz kapcsolédd szabélyzatokat, illetve
szabalyozokat,

k) a kiadmanyozasi szabalyzatot.

(4) A Sportintézet 6nallé szervezeti egységének vezetbje az SZMSZ végrehajtasara, igy
kiilsndsen az egyes osztilyok feladatkorének és az 0Ondlld szervezeti egység
munkakorébe tartozé feladatok meghatarozasara iigyrendet készit. Az elokészitett
tigyrendet — az 6nallo szervezeti egység vezetdjének javaslatira az 6néllé szervezeti
egység vezetbjének tevékenységét iranyitd vezetd megkiild jévahagyasra a foigazgatd
részére.

(5) A Sportintézet szervezeti egység vezetbje az ligyrend készitésével parhuzamosan
feliilvizsgélja az Operativ Belsé Kontroll Rendszer (a tovabbiakban: OBKR) okmanyait
(folyamatabrak, folyamattérkép, ellenérzési nyomvonal, kockdzat-nyilvantartds és
monitoring). Az ligyrend jovahagyasat kvet6 60 (hatvan) napon beliil az {igyrendet, a
hatalyositott OBKR okmanyokat, valamint a feliilvizsgalat tényérél szold vezetdi
nyilatkozatot megkiildi a Sportintézet OBKR felelése részére.
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7 MELLEKLETEK

1. melléklet: A Sportintézet szervezeti abraja

2. melléklet: Vagyonnyilatkozattételi kitelezettséggel érintett munkakorok
3. melléklet: A vezet6i helyettesitések rendje

4. melléklet: A kiadmanyozési jogkor atruhazasa

5. melléklet: A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje

Budapest, 2026. ...

dr. Baji Balazs
foigazgato
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Késziilt: 3 példany

Egy példany: 26 lap

Ugyintézo (tel.): dr. Juhdsz Néra (43-603)

Kapjak:
l.sz. pld.: Honvédelmi Minisztérium Sportért Felelds Allamtitkarsag
2.sz. pld.: Honvédelmi Minisztérium Tervezési és Koordinacids Féosztaly
3. sz. pld.: Nemzeti Sportfejlesztési és Mddszertani Intézet
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2. MELLEKLET

Vagyonnyilatkozattételi kotelezettséggel érintett munkakoriok

1. Evente

a)

b) a Sportintézet altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban javaslattételre, dontésre,
illetve ellenérzésre jogosultak, a birald bizottsdg tagjai és a dontéshozod;

©)

a Sportintézet féigazgatdja és foigazgatd-helyetteset;

kézbeszerzési referensek

d) belso ellenér.

2. Kétévente

Azon

munkakort bet6lték, akik feladataik ellatdsa soran koltségvetési vagy egyeb
pénzeszkdzok felett (allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében) javaslattételre, dontésre,

illetve ellendrzésre jogosultak:
2.1. Igazgatdk:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

gazdasagi igazgato,

jogi és kozbeszerzési igazgato,
marketingkommunikéacids és rendezvény igazgato,
sportprogramokért felelés igazgato,

modszertani igazgato,

sportszakmai és sportreferatira igazgato.

2.2, Féosztalyvezetdk:

a) pénziigyi, szamviteli féosztalyvezeto,

b) tamogatas elszamoldsi féosztilyvezetd,

¢) rendezvénytamogatasi foosztalyvezetd,

d) sportakadémiai foosztalyvezetd,

e) kiemelt sportegyesiiletek f6osztilyvezeto,

f) sportszakmai tAmogataskezelési f6osztalyvezeto,

g) LAI10 sportstratégiai €s sportszakmai f6osztalyvezeto,
h) varmegyei sportreferatiura féosztalyvezeto.

2.3. Osztdlyvezetdk:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)

pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd,
tamogatéskihelyezési osztalyvezetd,
elszamolas ellendrzési osztalyvezetd,
jogi osztalyvezetd,

kozbeszerzési osztalyvezeto,
tamogataskezelési osztalyvezetd
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3. MELLEKLET

A vezetoi helyettesitések rendje

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt munkakér

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Foigazgatd

Gazdasagi  ligyekben a
gazdasagi igazgatd, szakmai
feladatkérében  eljarva a
szakmai  feladat targya
szerint a Koordinacids és
operativ foigazgato helyettes
vagy a

Sportszakmai  féigazgato-
helyettes, egyéb ligyekben a
foigazgatodi-titkarsagvezetd.

Gazdasagi ligyekben a
gazdasagi igazgatd, szakmai
feladatkorében eljarva a
szakmai feladat tirgya
szerint a Koordinécids és
operativ féigazgat6 helyettes
vagy a

Sportszakmai féigazgato-
helyettes, egyéb tigyekben a
foigazgatoi-titkarsagvezeto.

Koordinacids és operativ

Jogi és kézbeszerzési

féigazgatd-helyettes igazgatd Foigazgato

(zemeltetési és ﬂzemeltetés’i és - Uzemeltetési és N

eszkozgazdalkodési eszkﬁz'gazdalk<l)cl’a51 ) eszkozgazdalkodasi )

fhosztalyvezetd foosztalyvezet6 altal kijelolt | foosztalyvezeto éltal kijelslt
kozalkalmazott kozalkalmazott

1?5 1(; r;;ia;kmal fGigazgato- Féigazgatd Foigazgato

Gazdasagi igazgatd

Pénziigyi és szamviteli
foosztalyvezetd

Pénziigyi és szdmviteli
foosztalyvezetd

Pénziigyi és szamviteli

Gazdasagi igazgato

Gazdasagi igazgato

foosztalyvezetd

Tamogataskezelési Gazdasagi igazgato éltal Gazdasagi igazgato altal
osztalyvezetd kijelslt kozalkalmazott kijel6lt kozalkalmazott
Tamogatas Elszamolési Gazdasagi igazgato éltal Gazdasagi igazgato altal
F6osztaly kijelolt kozalkalmazott kijelolt kozalkalmazott
Elszamolasellendrzési Gazdasagi igazgat6 éltal Gazdasagi igazgato altal
osztalyvezetd kijelolt kdzalkalmazott kijelslt kozalkalmazott

Jogi tuigyekben a jogi Jogi tigyekben a jogi

Jogi és kozbeszerzési

osztalyvezetd, kozbeszerzési

osztalyvezet6, kozbeszerzési

igazgatd tigyekben a kozbeszerzési tigyekben a kozbeszerzesi
osztalyvezetd osztalyvezetd
. , ; Jogi és kbzbeszerzési Jogi és kozbeszerzési
Jogi osztalyvezeto ) . . ,
1gazgato 1gazgato
Kozbeszerzési osztalyvezetd :Iogi és Fﬁzbeszerzési ..Iogi és %(tizbeszerzési
1gazgato 1gazgato
Marketingkommunikaciés és | Rendezvény és marketing Rendezvény és marketing
rendezvény igazgatod foosztalyvezetd foosztalyvezetd
Rendezvény és marketing Senior sport- Senior sport-
foosztalyvezetd rendezvényszervezo rendezvényszervezo
Rendezvénytamogatasi Tamogataskezelési Tamogataskezelési
foosztalyvezetd menedzser menedzser

47




Tartalomfejlesztési Digitalis tartalmak Digitalis tartalmak
féosztalyvezetd osztalyvezetd osztalyvezetd
Sportprogramokért felelos Kiemelt egyestiletek Kiemelt egyesiiletek
igazgato foosztalyvezetd foosztalyvezetd
(e, Sportstratégiai és Sportstratégiai €s
LA1 t R (. g (.
0sp ortsFra cglal es Sportszakmai Fejlesztési Sportszakmai Fejlesztési
sportszakmai , . , .
o , B Osztaly stratégiai Osztaly stratégial
foosztalyvezetd o N . .
fétanacsadoja fétanacsadoja
. r " r f l ”
Kiienselt sportepyesiilet 'Sportprf)gramoliert"felelos .Sportpr(’)glramolfert" elelds
Bosztalvvetd igazgat6 altal kijelolt igazgato altal kijelolt
Y kozalkalmazott kozalkalmazott
= ortsza’km a . Tamogataskezelési Tamogataskezelési
timogatdskezelési osztalyvezetd osztalyvezetd
foosztalyvezetd Y y
.. Sportakadémiai Sportakadémiai
Modszert 5 S . iy P
Odszertani 1gazgato foosztalyvezetd foosztalyvezetd
Sportakadémiai foosztaly altal megbizott foosztaly altal megbizott
foosztalyvezetd tamogataskezelési ligyintézd | tmogataskezelési ligyintéz6
Fej le’szte51 e?, mddszertani Operativ osztalyvezetd Operativ osztalyvezetd
osztalyvezetod
, . ; Fejlesztési és modszertani Fejlesztési és modszertani
Operativ osztalyvezetd . . ] :
osztalyvezet osztalyvezetd
Szakmai feladatkérében Szakmai feladatkorében
eljarva a szakmai feladat eljarva a szakmai feladat
targya szerint a Varmegyel | targya szerint a Varmegyei
sportreferatira sportreferatira
foosztalyvezetd foosztalyvezetd
Sportszakmai és (referaturaval kapcsolatban) | (referaturaval kapcsolatban)
sportreferatira igazgato vagy az NSR Osztaly vagy az NSR Osztaly
sportszakmai referens sportszakmai referens
(NSR iigyekkel (NSR iigyekkel
kapcsolatban), egyéb kapcsolatban), egyéb
tigyekben az igazgatosagi tigyekben az igazgatdsagi
titkarsagvezeto. titkarsagvezeto.
Sportszakmai és Sportszakmai és

Varmegyei sportreferatira
foosztalyvezetd

sportreferatira igazgat6 altal
kijel6lt regiondlis vezetd

sportreferatira igazgat6 altal
kijelolt regionalis vezetd

NSR osztalyvezetod

Sportszakmai és
sportreferatira igazgato

Sportszakmai €s
sportreferatura igazgatd

Humanpolitikai és
munkaiigyi féosztalyvezetd

Humanpolitikai és
munkaiigyi foosztalyvezetd
altal kijelolt foglalkoztatott

Humanpolitikai és
munkatigyi féosztilyvezetd
altal kijelolt foglalkoztatott
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4. MELLEKLET
A kiadmanyozasi jogkor atruhiazasa

Sor- o, . Atruhizott jogkérben eljaré személy
, Ugytipus megnevezése .
szam megnevezése
1 200.000 Ft gsszeget meg nem halado Koordinacios és operativ fdigazgato-
) beszerzések helyettes
Uzemeltetéssel és eszkdzgazdalkoda - ) 1
Ejze ° tet? sss:l o8 o8z g?zdarlkodassal Uzemeltetési és eszkdzgazdalkodasi
2. Osszefliggd kotelezettségvallalasok . . p
) f e 1e e . féosztalyvezetd
esetén a helyszini teljesités igazolds
Beszerzés: ajanlattételre valo felkérés,
3 hianypétlas, felvilagositas kérés, Kozbeszerzési osztalyvezetd
tajékoztatds
Kozbeszerzés: hidnypdtlas,
felvilagositaskérés, aranytalanul
lac ar indoklas, alkal ag ¢ - , u
4, aacsony ar 1l do . assas es Kozbeszerzési osztalyvezetd
kizard okok igazolasra valé felkérés,
elézetes vitarendezési kérelemre add
valasz
rzési eljara ajanlattételre vald " (. . ”
5. Bes%e ZeSLey drdsban g e Va0 | Kozbeszerzési osztalyvezetd
felhivas
B $si eljaras soran hianyp6tlasi . o . :
6. eszerzest eljdrds so anypotias Koézbeszerzési osztalyvezetd
felhivas
7 B’es,zerzem eljaras soran felvilagositas Kozbeszerzési osztalyvezetd
kérés
L4 el *r r r r ’k 14 i . B .
8. Beize'rzem €ljeas soran tyckoziats Kozbeszerzési osztalyvezetd
nyujtas
9. Kozjbe’szerzem eljarasban hidnypotis Kozbeszerzési osztalyvezetd
felhivas
10. Kozbesze,rze?51 elj arz}sban aranytalanul Kozbeszerzési osztalyvezetd
alacsony ar indokolés
Ko erzési eljara | : (- , i
11. . oz'be’sz’ zest ‘.ﬂj aras!aan, alk:a Massae | Kzbeszerzési osztalyvezetd
és kizard okok igazolasra vald felkérés
Kozb :si eljarasban el6 . (- , .
12. OZDESZEIZES] e,lJ s ,oze’:tes Ko6zbeszerzesi osztalyvezetd
vitarendezési kérelemre ad6 vélasz
¢ Foglalkoztatott részére a
beutalas munkakdori alkalmassagi
vizsgélatra c. nyomtatvany,
*  Munkaltatéi jovedelemigazolas,
e (sszevont igazolés az évi
jovedelemrd! és a levont
13. jarulékokrol, Kijelolt HR munkatérs

* Munkaltatdi igazolés jogviszony
fennallasarol,
¢ Foglalkoztatési ajanlat,
* Ertesités az évi szabadsag
megallapitasardl,
munkatigyi iratok kiadmanyozasa
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14.

Szerz6désktési
feladatok

és teljesitésigazolasi

Kijelolt munkatars

50




S. MELLEKLET
A munkaltatoi jogkor gyakorlidsanak rendje

1. Alapveté munkaltatéi jogok:

1) foglalkoztatotti jogviszony létesitésére, vezetdi megbizés adaséara palyazat kiirdsa;

2) munkaltat6i jogokat és kitelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének
kozlése alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén;

3) kinevezés (a foglalkoztatott besorolasa, ideértve az alapjaul szolgalo szolgélati id6
megallapitasat is, illetményének, munkakorének, munkavégzés helyének
meghatarozasa) €s kinevezés modositasa;

4) szervezeti egység vezetésére vonatkozo megbizas adasa, a megbizas visszavonasa,
vezet6i megbizasrol lemondas elfogadasa;

5) foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének megallapitisa, kozalkalmazotti
jogviszony megsziintetése (kzos megegyezéssel, athelyezéssel, felmentéssel),

6) munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
7) rendkiviili munkavégzés elrendelése;

8) helyettesités elrendelése, helyettesitési dij megallapitasa;

9) végkielégités — jogszabalyban eldirt — mértékének megéllapitasa,

10) munkavégzéssel osszefliggd tovabbképzésben valo részvétel eldirdsa;

11)cim adomanyozésa, kozalkalmazotti jogviszonyban adhaté cimpotiék
megallapitasa;

12) min6sités;

13) foglalkoztatott munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony létesitésé¢hez valé hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

14) foglalkoztatott munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony bejelentésének tudomasulvétele, Ssszeférhetetlenség miatt a jogviszony
1étesitésének megtiltasa;

15) az iizleti titokkor meghatarozasa;

16)a vonatkozé jogszabdly szerinti hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa,
valamint kartéritési eljaras meginditasdval és lefolytatdsaval kapcsolatban a
munkaltatot megilletd és kotelezd jogkorok;

17) magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi id6 csokkentése a Kjt.
65. § (3) bekezdése alapjan;

18) jutalmazas;

19) illetménykiegészités, keresetkiegészités megallapitasa;

20) illetménypotlék megallapitasa;

21) foglalkoztatotti jogviszony megsziinésérdl szolo igazolas kiadasa;

22) munkaltat6i igazolas alairasa.
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2. Egyéb munkaltatéi jogok

a) az évi alapszabadség és potszabadsag kiadasa, szabadsag t4jékoztato;
b) utasitasok adasa;

c¢) jelenléti iv alairasa;

d) kikiildetési rendelvény kiadasa;

munkakori leiras aldirasa.
3. A munkaltatoéi jogok gyakorlisa

(1) A Sportintézet foglalkoztatottai tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogok
gyakorlasara a fdigazgatd jogosult.

(2) A Sportintézet kdzalkalmazottjai tekintetében az egyéb munkaltatéi jogok koziil:
a) az évi alapszabadsag és potszabadsag kiadasara, szabadsagrol tajékoztatas adasara;
b) ajelenléti iv alairasara;
¢) akikiildetési rendelvény kiadasara;
d) a munkakoéri leirds alairdsara;
e) amunkaltatéi igazolas alairdsara;

a féigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi és a foigazgatd
kézvetlen irdnyitasa ald tartozé munkatirsak esetén a foigazgatd, egyéb esetben a
kozalkalmazott szervezeti egységének igazgatdja, Uzemeltetési és Eszkozgazdalkodasi
Fdosztaly vezetbje esetén a koordinacids és operativ foigazgatd-helyettes, a foosztaly
munkatarsai esetében a féosztalyvezetd jogosult.

A Sportintézet altal egészségiigyi szolgélati jogviszony keretében foglalkoztatott
személyek esetén az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasara - a (3) bekezdés szerinti
kivétellel - a szervezeti egységének igazgatdja jogosult.

(3) A Sportintézet kozalkalmazottjai és egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében
foglalkoztatott személyek tekintetében az egyéb munkaltatdi jogok kozil a munka
megszervezésére és utasitas addsara a felettes vezetd jogosult.
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